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Resumo

Estabelece regras, procedimentos e
descricdo dos controles a serem
observados para o fortalecimento e
funcionamento dos sistemas de
controles internos da FARM.
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1. INTRODUCAO
1.1. Objetivo

Este Manual de Compliance (“Manual”) tem por objetivo estabelecer regras, procedimentos
e descrigéo dos controles a serem observados para o fortalecimento e funcionamento dos
sistemas de controles internos da FARM INVESTIMENTOS GESTAO DE RECURSOS
LTDA. (“GESTORA").

Além disso, o Manual foi elaborado em conformidade com o disposto na Instrucdo CVM

n° 558, de 26 de marcgo de 2015 e alteragdes posteriores (“Instru¢ado CVM 558/15”), no item
2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014, no Codigo Anbima de Regulacao e Melhores
Praticas para Administracdo de Recursos de Terceiros (“Cdodigo de ART”) e no Cédigo
Anbima de Regulacéo e Melhores Praticas para o Programa de Certificacdo Continuada
(“Cddigo de Certificacdo Continuada”).

A GESTORA devera manter versdes atualizadas deste Manual em seu website
www.farminvestimentos.com.br, além dos seguintes documentos: (i) Formulario de
Referéncia, cujo conteudo deve refletir o Anexo 15-11 da Instrucdo CVM 558/15; (ii) Cédigo
de Etica; (iii) Politica de Investimentos Pessoais; (iv) Politica de Gest&o de Risco; e a (V)
Politica de Rateio e Divisdo de Ordens.

1.2. Aplicabilidade do Manual

Este Manual se aplica a todos aqueles que possuam cargo, funcao, posicao, relacédo
societaria, empregaticia, de estagio, comercial, profissional, contratual ou de confianca com
a GESTORA (“Colaboradores”), tanto na sua atuagao interna quanto na sua comunicacao
com os diversos publicos externos, principalmente aqueles Colaboradores que possam vir a
ter acesso a informac@es confidenciais.

Ademais, no ambito da confidencialidade e de investimentos pessoais referidas normas e
disposicdes estende-se aos familiares diretos e dependentes dos Colaboradores, ou seja,
por (i) seus cbnjuges ou companheiros; (ii) seus dependentes financeiros, assim
considerados quaisquer descendentes menores de idade e/ou pessoas assim determinadas
em suas respectivas declaragfes de imposto de renda; (iii) ascendentes em 1° grau; ou (iv)
pessoas juridicas nas quais tais pessoas detenham participagéo societaria (“Partes
Relacionadas”).

1.3. Ambiente Regulatério e Termo de Recebimento e Compromisso

Este Manual é parte integrante das regras e procedimentos internos que regem as
atividades da GESTORA e consequentemente seus Colaboradores.

Todos os Colaboradores devem se assegurar do perfeito entendimento das leis e hormas
aplicaveis a GESTORA, estando as principais transcritas no Anexo D deste Manual, bem
como o completo entendimento acerca do contetdo deste Manual. Em caso de duvidas ou
necessidade de aconselhamento, € imprescindivel que se busque auxilio imediato junto ao
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Diretor de Compliance.

Mesmo que haja apenas a suspeita de uma potencial situacdo de conflito ou ocorréncia de
uma acao que v afetar os interesses da GESTORA, o Colaborador devera seguir essa
mesma orientacao. Esta é a maneira mais transparente e objetiva para consolidar os valores
da cultura empresarial da GESTORA e reforcar os seus principios éticos.

Todo Colaborador, ao receber este Manual, firma o Termo de Recebimento e Compromisso,
por meio do qual reconhece e confirma seu conhecimento e concordancia com os termos
deste Manual e das normas de compliance e principios aqui contidos. Ao firmar o Termo de
Recebimento e Compromisso, cada Colaborador compromete-se a zelar pela aplicacdo das
normas de compliance e principios contidos neste Manual.

Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de
Recebimento e Compromisso, reforgando o conhecimento e concordancia com os termos
deste Manual.

E dever de todo Colaborador informar ao Diretor de Compliance sobre violacdes ou
suspeitas, indicios de possiveis violacdes dos principios e normas aqui dispostos por outros
Colaboradores, inclusive de informacgdes ou situacdes em andamento que possam gerar
conflitos ou afetar os interesses da GESTORA, de maneira a preservar os interesses da
GESTORA e de seus clientes, bem como zelar pela reputacdo da empresa.
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2. ATRIBUI(;OES E RESPONSABILIDADES
2.1. Diretor de Compliance

A coordenacdo direta das atividades relacionadas a este Manual de Compliance € uma
atribuicdo do Sr. Nelson de Freitas Heleno, indicado como Diretor responséavel pelo
compliance da GESTORA (“Diretor de Compliance”) em seu Contrato Social, na qualidade
de diretor estatutario da GESTORA.

S&o obrigacbes do Diretor de Compliance:

> Acompanhar as politicas descritas neste Manual e sugerir atualizagées ao Comité de
Etica e Compliance;

> Levar quaisquer pedidos de autorizacdo, orientacdo ou esclarecimento ou casos de
ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica que nao esteja de acordo com as disposicdes
deste Manual e das demais normas aplicaveis a atividade da GESTORA para aprecia¢éo do
Comité de Etica e Compliance da GESTORA.

> Atender todos os Colaboradores em matérias relacionadas a este Manual.
> Buscar identificar possiveis condutas contrarias a este Manual.
> Assessorar 0 gerenciamento dos negocios no que se refere a interpretacéo e

impacto da legislacdo, monitorando as melhores praticas em sua execucéo e analisar,
periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgdos normativos, como a Comissao de Valores
Mobiliarios e outros organismos congéneres, e acionar e conscientizar as areas
responsaveis pelo cumprimento deste Manual, atuando como facilitador do entendimento
das mesmas.

> Convocar reunides do Comité de Etica e Compliance, ou com os demais
colaboradores, sempre que julgar necessario.

> Aplicar as sancdes definidas pelo Comité de Etica e Compliance.

> Encaminhar aos 6rgéos de administragdo da GESTORA, até o ultimo dia atil do més
de abril de cada ano, relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
contendo: (a) as conclusfes dos exames efetuados; (b) as recomendagdes a respeito de
eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando for
0 caso; e (c) a manifestacéo do diretor responsével pela administracdo de carteiras de
valores mobiliarios ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestéo de risco a
respeito das deficiéncias encontradas em verificagcdes anteriores e das medidas planejadas,
de acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-las, devendo
referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da GESTORA.

Todo e qualquer Colaborador da GESTORA que souber de informacdes ou situagdes em
andamento, que possam afetar os interesses da GESTORA, gerar conflitos ou, ainda, se
revelarem contrarias aos termos previstos neste Manual, devera informar o Diretor de
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Complianceou algum dos membros do Comité de Etica e Compliance da GESTORA, para
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

O Diretor de Compliance poderé contar, ainda, com outros Colaboradores para as atividades
e rotinas de compliance, com as atribuicfes a serem definidas caso a caso, a depender da
necessidade da GESTORA em razdo de seu crescimento e de acordo com a senioridade do
Colaborador.

Os Colaboradores que desempenharem as atividades de compliance formar&o a Area de
Compliance, sob a coordenacéo do Diretor de Compliance, sendo certo que néo atuardo em
atividade relacionada a gestéo de recursos da GESTORA.

2.2.  Comité de Etica e Compliance

O Comité de Etica e Compliance sera composto pelo Diretor de Compliance e pelos socios
administradores da GESTORA.

Sé&o atribuicdes do Comité de Etica e Compliance da GESTORA relacionadas a este
Manual:

> Discutir os controles e politicas de compliance existentes, bem como sugerir novos
controles, se necessario, entre outros assuntos relacionados, inclusive pertinentes a gestao
de risco das carteiras, conforme Politica de Gerenciamento de Riscos da GESTORA.

> Definir os principios éticos a serem observados por todos os Colaboradores,
constantes deste Manual ou de outros documentos que vierem a ser produzidos para este
fim, elaborando sua reviséo periddica, conforme orienta¢@es do Diretor de Compliance.

> Promover a ampla divulgacéo e aplicacéo dos preceitos éticos no desenvolvimento
das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por meio dos treinamentos previstos
neste Manual.

> Apreciar todos os casos que cheguem ao seu conhecimento sobre o potencial
descumprimento dos preceitos éticos e de compliance previstos neste Manual ou nos
demais documentos aqui mencionados, e apreciar e analisar situa¢des ndo previstas.

> Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infragées, mesmo quando
estes nao solicitarem, exceto nos casos de necessidade de testemunho judicial.

> Solicitar sempre que entender necessario, para a analise de suas questdes, 0 apoio
da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais.

> Tratar todos 0s assuntos que cheguem ao seu conhecimento dentro do mais
absoluto sigilo e preservando os interesses e a imagem institucional e corporativa da
GESTORA, como também dos Colaboradores envolvidos.

> Definir eventuais sancdes aos Colaboradores.
> Analisar situa¢cfes que cheguem ao seu conhecimento que possam ser
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caracterizadas como conflitos de interesse pessoais e profissionais, inclusive, mas néao
limitadamente, em situacdes que envolvam:

o Investimentos pessoais, conforme disposto na Politica de Investimentos
Pessoais;

o Transag0des financeiras com clientes fora do &mbito da GESTORA;

o Recebimento de gratificacdes, favores/presentes de administradores e/ou

sécios de companhias investidas ou sponsors, fornecedores ou clientes;

. Andlise financeira ou opera¢do com empresas cujos sécios, administradores
ou funcionarios, o Colaborador possua alguma relacao pessoal; ou

o Andlise financeira ou operagdo com empresas em que o Colaborador possua
investimento préprio.

As reunides do Comité de Etica e Compliance serdo realizadas no minimo semestralmente
ou sempre que entendidas necessarias. Ademais, suas deliberacdes serdo registradas em
ata ou e-mail, sendo aprovadas por maioria de votos, desde que um dos votos seja
obrigatoriamente do Diretor de Compliance.

2.3. Duvidas ou acbes contrarias aos principios e normas do Manual

Este Manual possibilita avaliar muitas situacfes de problemas éticos que podem
eventualmente ocorrer no cotidiano da GESTORA, mas seria impossivel detalhar todos os
possiveis problemas. E natural, portanto, que surjam ddvidas ao enfrentar uma situacéo
concreta, que contrarie as normas de compliance e principios que orientam as acdes da
GESTORA.

Para os fins do presente Manual, portanto, toda e qualquer solicitacdo que dependa de
autorizacao, orientacdo ou esclarecimento expresso do Diretor de Compliance, bem como
eventual ocorréncia, suspeita ou indicio de pratica por qualquer Colaborador que néo esteja
de acordo com as disposi¢des deste Manual e das demais normas aplicaveis as atividades
da GESTORA, deve ser dirigida pela pessoa que necessite da autorizagéo, orientagéo ou
esclarecimento ou que tome conhecimento da ocorréncia ou suspeite ou possua indicios de
praticas em desacordo com as regras aplicaveis, ao Diretor de Compliance, exclusivamente
através do e-mail: nelson.heleno@farminvestimentos.com.br

2.4. Acompanhamento das Politicas descritas neste Manual

Mediante ocorréncia de descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
guaisquer das regras estabelecidas neste Manual ou aplicaveis as atividades da GESTORA
gue cheguem ao conhecimento do Diretor de Compliance, de acordo com os procedimentos
estabelecidos neste Manual, o Diretor de Compliance utilizara os registros e sistemas de
monitoramento eletrdnico referidos neste Manual para verificar a conduta dos Colaboradores
envolvidos.
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Todo conteudo que esta na rede, bem como computadores e arquivos pessoais salvos
podem ser acessados caso o Diretor de Compliance ou o Comité de Etica e Compliance
julgue necessério. Da mesma forma, mensagens de correio eletrdnico e conversas
telefénicas de Colaboradores poderao ser gravadas e, quando necessario, interceptadas e
escutadas, sem que isto represente invasao da privacidade dos Colaboradores ja que se
tratam de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela GESTORA.

O Diretor de Compliance devera ainda verificar periodicamente os niveis de controles
internos e compliance junto a todas as areas da GESTORA, com o objetivo de promover
acdes para esclarecer e regularizar eventuais desconformidades. Analisara também os
controles previstos neste Manual, propondo a criacdo de novos controles e melhorias
naqueles considerados deficientes e monitorando as respectivas correcdes.

O monitoramento ocorrera por meio de acompanhamentos sistematicos, a fim de avaliar se
0s objetivos estdo sendo alcancados, se os limites estabelecidos estdo sendo cumpridos e
se eventuais falhas estdo sendo prontamente identificadas e corrigidas.

Além dos procedimentos de supervisao periddica realizados pelo Diretor de Compliance,
este também podera, quando julgar oportuno e necessario, realizar outras inspecoes a
qualquer momento, inclusive a pedido do Comité de Etica e Compliance.

2.4.1. Monitoramento

Adicionalmente, sera realizado um monitoramento anual por amostragem e a cargo do
Diretor de Compliance, sobre uma amostragem significativa dos Colaboradores, escolhida
aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, para que sejam verificados os arquivos
eletrbnicos, inclusive e-mails, com o objetivo de verificar possiveis situacdes de
descumprimento as regras contidas no presente Manual.

O Diretor de Compliance podera utilizar as informacdes obtidas em tais sistemas para, apos
deliberacéo pelo Comité de Etica e Compliance, aplicar eventuais san¢des aos
Colaboradores envolvidos. No entanto, a confidencialidade dessas informagdes € respeitada
e seu conteldo sera disponibilizado ou divulgado somente nos termos e para os devidos fins
legais ou em atendimento a determinagdes judiciais.

2.5. Sangoes (“Enforcement”)

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras
estabelecidas neste Manual ou das demais normas aplicaveis as atividades da GESTORA
deverdo ser levados para apreciagcdo do Diretor de Compliance da GESTORA, de acordo
com os procedimentos estabelecidos neste Manual.

Competira ao Diretor de Compliance da GESTORA aplicar as san¢des decorrentes de tais
desvios que venham a ser definidos pelo Comité de Etica e Compliance, nos termos deste
Manual, garantido ao Colaborador amplo direito de defesa.

Podem ser aplicadas, entre outras, penas de adverténcia, suspensao, destituicdo em caso
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de s6cios administradores, demissao por justa causa, nos termos do artigo 482 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizos do direito da GESTORA de
pleitear indenizacao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros
cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

A GESTORA néo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou
cometam infragGes no exercicio de suas funcdes. Caso a GESTORA venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, a
mesma podera exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.
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3. POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE
3.1. Sigilo e Conduta

As disposicdes do presente Capitulo se aplicam aos Colaboradores que, por meio de suas
funcdes na GESTORA, podem ter ou vir a ter acesso a informacgdes confidenciais,
reservadas ou privilegiadas de natureza financeira, técnica, comercial, estratégica, negocial
ou econdmica, dentre outras.

Todos os Colaboradores deveréo ler atentamente e entender o disposto neste Manual, bem
como deverdo firmar o termo de confidencialidade, conforme modelo constante no Anexo B
(“Termo de Confidencialidade™).

Conforme disposto no Termo de Confidencialidade constante no Anexo B, nenhuma
Informacao Confidencial, conforme abaixo definido, deve, em qualquer hipo6tese, ser
divulgada fora do ambito das atividades da GESTORA. Fica vedada qualquer divulgacdo, no
ambito pessoal ou profissional, que ndo esteja em acordo com as normas legais e de
compliance da GESTORA, especialmente, mas ndo de forma limitada, aquelas transcritas
no Anexo D deste Manual.

Caso a GESTORA venha a contratar terceiros para prestacao de servicos e estes venham a
ter acesso a Informacdes Confidenciais, conforme abaixo definido, o contrato de prestacéo
de servicos devera prever clausula de confidencialidade. Além disso, o funcionario do
terceiro contratado que tiver acesso a Informacg8es Confidenciais, conforme abaixo definido,
devera assinar pessoalmente um termo de confidencialidade se comprometendo a guardar o
sigilo das referidas informacbes.

Na questdo de confidencialidade e tratamento da informacéo, o Colaborador deve cumprir o
estabelecido nos itens a seguir, sem prejuizo do disposto na regulamentacéo aplicavel.

3.1.1. Informacdes Confidenciais

S&o consideradas informagdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas (“Informagdes
Confidenciais”), independente destas informacdes estarem contidas em discos, pen-drives,
fitas, outros tipos de midia ou em documentos fisicos, ou serem escritas, verbais ou
apresentadas de modo tangivel ou intangivel, qualquer informagéo sobre a GESTORA, seus
socios e clientes, aqui também contemplados os proprios FUNDOS, incluindo:

a) Know-how, técnicas, cOpias, diagramas, modelos, amostras, programas de
computador;

b) Informages técnicas, financeiras ou relacionadas a estratégias de investimento e
desinvestimento ou comerciais, incluindo, mas ndo se limitando a saldos, extratos e
posicBes de clientes cujos veiculos de investimentos sdo geridos pela GESTORA,;

c) Operacoes estruturadas, demais operacdes e seus respectivos valores analisadas ou
realizadas pelos veiculos de investimentos geridos pela GESTORA;
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d) Relatorios, estudos, opinides e apresentacdes internas sobre ativos financeiros exceto
quando forem disponibilizados ao publico em geral;

e) Relacéo de clientes, contrapartes comerciais, fornecedores e prestadores de servicos;

f) Informacdes estratégicas, mercadoldgicas ou de qualquer natureza relativas as
atividades da GESTORA e a seus sdcios ou clientes, incluindo alteracdes societarias
(fus@es, cisbes e incorporacgdes), informacbes sobre compra e venda de empresas, titulos
ou valores mobiliarios, inclusive ofertas iniciais de a¢fes (IPO), projetos e qualquer outro
fato que seja de conhecimento em decorréncia do ambito de atuacdo da GESTORA e que
ainda nao foi devidamente levado a publico;

g) Informag0Oes a respeito de resultados financeiros antes da publicagédo dos balancos e
balancetes dos veiculos de investimentos geridos pela GESTORA;

h)  TransacOes realizadas e que ainda ndo tenham sido divulgadas publicamente; e

i) Outras informacdes obtidas junto a sdcios, diretores, funcionarios, trainees ou
estagiarios da GESTORA ou, ainda, junto a seus representantes, consultores, assessores,
clientes, fornecedores e prestadores de servicos em geral.

3.1.2. Insider Trading, “Dicas” e Front-Running

Insider Trading significa a compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso
de Informacao Confidencial, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros
(compreendendo os Colaboradores e pessoas a eles vinculadas).

“Dica” é a transmissao, a qualquer terceiro, estranho as atividades da GESTORA, de
informacédo Confidencial que possa ser usada com beneficio na compra e venda de titulos
ou valores mobiliarios.

Front-running significa a pratica que envolve aproveitar alguma informacao privilegiada para
realizar ou concluir uma operagdo antes de outros.

Os Colaboradores da GESTORA deverao guardar sigilo sobre qualquer informacéo
relevante a qual tenham acesso privilegiado, até sua divulgagdo ao mercado, bem como
zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga também o facam, respondendo
pelos danos causados na hipétese de descumprimento.

Caso os Colaboradores tenham acesso, por qualquer meio, a informacao privilegiada,
deverdo levar tal circunstancia ao imediato conhecimento do Diretor de Compliance,
indicando, além disso, a fonte da informac&o privilegiada assim obtida. Tal dever de
comunicacao também sera aplicavel nos casos em que a informacao privilegiada seja
conhecida de forma acidental, em virtude de comentarios casuais ou por negligéncia ou
indiscricdo de pessoas que tenham tido acesso, por qualguer meio, a tais informagdes. Os
Colaboradores que, desta forma, acessem a informacéao privilegiada, dever&o abster-se de
fazer qualquer uso dela ou comunica-la a terceiros, exceto quanto a comunicacgdo ao Diretor
de Compliance anteriormente mencionada.
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E expressamente proibido valer-se das praticas descritas acima para obter, para si ou
para outrem, vantagem indevida mediante negociagao, em nome préprio ou de
terceiros, de titulos e valores mobiliarios, sujeitando-se o Colaborador as penalidades
descritas neste Manual e na legislacdo aplicavel, incluindo eventual demisséo por
justa causa, além de eventuais consequéncias penais aplicaveis.

As regras acima dispostas devem ser respeitadas nédo s6 durante a vigéncia de seu
relacionamento com a GESTORA, mas também apds o seu término.

3.2. Relagdo com Meios de Comunicagao

Conforme disposto no Codigo de Etica da GESTORA, seus representantes perante qualquer
meio de comunicacao sao, exclusivamente, seus sécios administradores, conforme
disciplina o contrato social da GESTORA, que poderéo delegar essa funcdo sempre que
considerarem adequado; desta forma, os demais Colaboradores poderdo apenas com
expressa autorizagao dos socios administradores da GESTORA, veicular qualquer
informacéo a veiculos de comunicacao, na rede mundial de computadores ou em qualquer
meio pelo qual as informagdes possam ser amplamente difundidas, observadas ainda as
demais disposicoes deste Manual, em especial as regras de confidencialidade.

Adicionalmente, ndo obstante o disposto acima, os Colaboradores séo instruidos a ndo se
indisporem juntamente a clientes, concorrentes, fornecedores ou 6rgéos publicos,
reguladores e governamentais seja em publico ou ndo, devendo reportar qualquer incidente
ao Diretor de Compliance.
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4. CONFLITO DE INTERESSES E SEGREGA(;AO DAS ATIVIDADES
4.1. Introducéao

O Colaborador tem o dever de agir com boa-fé e de acordo com os interesses dos
investidores e da GESTORA com o intuito de nao ferir a relagéo fiduciaria junto aos clientes.
Para tanto, o Colaborador devera estar atento para uma possivel situacao de conflito de
interesses, e sempre que tal situacdo ocorrer devera informar, imediatamente, ao seu
superior hierarquico e ao Diretor de Compliance sobre sua existéncia e abster-se de
consumar o ato ou omissao originador do conflito de interesses até decisdo em contrario.

4.2. Conflito entre atividades

Atualmente, a GESTORA desempenha exclusivamente atividades voltadas para a
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, na categoria gestora de recursos,
representada pela gestdo de fundos de investimento e carteiras administradas, nos termos
permitidos pela Instrugcdo CVM 558/15, as quais sdo exaustivamente reguladas,
especialmente pela CVM.

A atividade de administracdo de carteira exige credenciamento especifico e esta
condicionada a uma série de providéncias, dentre elas a segregacdo total dos
Colaboradores envolvidos em tal atividade de outras que futuramente possam vir a ser
desenvolvidas pela GESTORA ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou
coligadas, bem como prestadores de servicos.

Neste sentido, a GESTORA, quando necessério, assegurara aos Colaboradores, seus
clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregacao de suas atividades, adotando
procedimentos operacionais objetivando a segregacéo fisica de instalacdes entre a
GESTORA e empresas responsaveis por diferentes atividades prestadas no mercado de
capitais.

Neste sentido, todos os Colaboradores deverao respeitar as regras e segregacdes
estabelecidas neste Manual e guardar o mais completo e absoluto sigilo sobre as
informacgfes que venham a ter acesso em razdo do exercicio de suas atividades. Para tanto,
cada Colaborador, ao firmar o Termo de Recebimento e Compromisso, atesta
expressamente que esta de acordo com as regras aqui estabelecidas e, por meio da
assinatura do Termo de Confidencialidade, abstém-se de divulgar informagfes confidenciais
gue venha a ter acesso.

A coordenacao das atividades de administracéo de carteiras de valores mobiliarios € uma
atribuicdo do Sr. Rafael Benatti Pilla, diretor estatutario da GESTORA, conforme indicado
em seu Contrato Social (“Diretor de Gestao”).

4.3. Outras Atividades

Embora permitido pela Instrugdo CVM n° 558/2015, a GESTORA néo tem a intengéo de
realizar outras atividades que ndo aquelas descritas em seu Contrato Social, 0 que exclui o
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servico de distribuicdo ou oferta dos fundos para o mercado e, portanto, ndo estara sujeita
as regras de distribuicdo estabelecidas nas regulamentagdes aplicaveis.

Disclosure aos Clientes

A GESTORA deve exercer suas atividades com lealdade e boa-fé em relagcdo aos seus
clientes, evitando praticas que possam ferir a relacéo fiduciaria com eles mantida.

Caso se encontre em uma potencial situacéo de conflito de interesses, a GESTORA
entende que a ampla divulgacdo de potenciais conflitos de interesses aos seus clientes, de
forma clara, € o meio mais eficaz de mitigacdo de tais conflitos.

Portanto, quando do exercicio de suas atividades, os Colaboradores devem atuar com a
maxima lealdade e transparéncia com os clientes. Isso significa, inclusive, que diante de
uma situacao de potencial conflito de interesses, a GESTORA devera informar ao cliente
gue esta agindo em conflito de interesses e as fontes desse conflito, sem prejuizo do dever
de informar apds o surgimento de novos conflitos de interesses.

4.4. Conflitos com Atividades Externas

E proibido que Colaboradores desenvolvam qualquer atividade paralela concorrente e/ou
incompativel com o negécio conduzido pela empresa, ou, ainda, que possam gerar conflitos
de interesse, ainda que potenciais, com as atividades desempenhadas pela GESTORA.

Qualquer atividade paralela que interfira ou que possa interferir no trabalho ou no
desempenho do Colaborador estara condicionada a autorizacdo prévia e expressa dos
socios administradores da GESTORA.

N&o é permitido que Colaboradores :
@) exercam atividades politico-partidarias nas dependéncias da empresa; e

(b) utilizem bens ou recursos da GESTORA para causas alheias ao seu objeto ou
campanhas politicas.
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5. POLITICA DE TREINAMENTO
5.1. Treinamento e Processo de Reciclagem

A GESTORA possui um processo de treinamento inicial de todos seus Colaboradores,
especialmente aqueles que tenham acesso a Informacgbes Confidenciais ou participem de
processos de deciséo de investimento, em razdo de ser fundamental que todos tenham
sempre conhecimento atualizado dos seus principios éticos, das leis e normas.

Assim que cada Colaborador é contratado, ele participara de um processo de treinamento
em que ira adquirir conhecimento sobre as atividades da GESTORA e tera oportunidade de
esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas.

Neste sentido, a GESTORA adota um programa de reciclagem dos seus Colaboradores,
gue sera executado no minimo anualmente ou a medida que as regras e conceitos contidos
neste Manual sejam atualizados, com o objetivo de fazer com que os Colaboradores
estejam sempre atualizados, estando todos obrigados a participar de tais programas de
reciclagem.

5.2. Implementacdo e Conteudo

A implementacao do processo de treinamento inicial e do programa de reciclagem
continuada fica sob a responsabilidade do Diretor de Compliance e exige o
comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicagéo. O Diretor
de Compliance tera a responsabilidade de controlar a frequéncia e obrigar que todos os
Colaboradores estejam presentes nos treinamentos periddicos.

Tanto o processo de treinamento inicial quanto o programa de reciclagem deveréo abordar
as atividades da GESTORA, seus principios éticos e de conduta, as normas de compliance,
as politicas de segregacéo, quando for o caso, e as demais politicas descritas nesta Manual
(especialmente aquelas relativas a confidencialidade, seguranca das informacdes e
negociacdo pessoal), bem como as penalidades aplicaveis aos Colaboradores decorrentes
do descumprimento de tais regras, além das principais leis e normas aplicaveis as referidas
atividades, constantes do Anexo D deste Manual.

O Diretor de Compliance podera contratar profissionais especializados para conduzirem os
treinamentos e programas de reciclagem.
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6. PROPRIEDADE INTELECTUAL
6.1. Objetivo.

Todos os documentos e arquivos, incluindo, sem limitagéo, aqueles produzidos,
modificados, adaptados ou obtidos pelos Colaboradores, relacionados, direta ou
indiretamente, com suas atividades profissionais junto a GESTORA, tais como minutas de
contrato, memorandos, cartas, fac-similes, apresentacdes a clientes, e-mails,
correspondéncias eletrdnicas, arquivos e sistemas computadorizados, planilhas, formulas,
planos de acdo, bem como modelos de avaliacao, analise e gestdo, em qualquer formato,
sdo e permanecerdo sendo propriedade exclusiva da GESTORA, razao pela qual o
Colaborador compromete-se a ndo utilizar tais documentos, no presente ou no futuro, para
guaisquer fins que ndo o desempenho de suas atividades na GESTORA, devendo todos os
documentos permanecer em poder e sob a custdédia da GESTORA, sendo vedado ao
Colaborador, inclusive, apropriar-se de quaisquer desses documentos e arquivos apos seu
desligamento da GESTORA, salvo se autorizado expressamente pela GESTORA e
ressalvado o disposto abaixo.

Caso um Colaborador, ao ser admitido, disponibilize & GESTORA documentos, planilhas,
arquivos, formulas, modelos de avaliacdo, analise e gestdo ou ferramentas similares para
fins de desempenho de sua atividade profissional junto & GESTORA, o Colaborador devera
assinar declaracao nos termos do Anexo C ao presente Manual, confirmando que: (i) a
utilizacao ou disponibilizacao de tais documentos e arquivos nao infringe quaisquer
contratos, acordos ou compromissos de confidencialidade, bem como néo viola quaisquer
direitos de propriedade intelectual de terceiros; e (ii) quaisquer alteracdes, adaptacoes,
atualizacBes ou modificaces, de qualquer forma ou espécie, em tais documentos e
arquivos, serao de propriedade exclusiva da GESTORA, sendo que o Colaborador ndo
poderd apropriar-se ou fazer uso de tais documentos e arquivos alterados, adaptados,
atualizados ou modificados ap6s seu desligamento da GESTORA, exceto se aprovado
expressamente pela GESTORA.
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7. LAVAGEM DE DINHEIRO E CONHECA SEU CLIENTE (“KYC”)
7.1. Lavagem de dinheiro

Seguindo o determinado pela Lei n°® 9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada pela
Lei 12.683, de 09 de julho de 2012 (“Lei 9.613”), e de acordo com a Resolugdo CVM n° 50,
de 31 de agosto de 2021 (‘RESOLUCAO CVM 50”), o Oficio-Circular n° 5/2015/SIN/CVM,
demais oficios e deliberagcdes da CVM a respeito das matérias, e, ainda, o Guia ANBIMA de
Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (“Guia Anbima”), a
prevencdao da utilizacao dos ativos e sistemas da Gestora para fins ilicitos, tais como crimes
de “lavagem de dinheiro”, ocultagdo de bens e valores e financiamento ao terrorismo é dever
de todos os Colaboradores da Gestora.

A responsabilidade direta pelas questdes relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro e
ocultacdo de bens e valores sera do Sr. Nelson de Freitas Heleno, inscrito no CPF/MF sob
0 n° 087.270.708-32, ora Diretor de Compliance da GESTORA.

Qualquer suspeita de operacgdes financeiras e ndo financeiras que possam envolver
atividades relacionadas aos crimes de lavagem de dinheiro, ocultacdo de bens e valores,
bem como incorporar ganhos de maneira ilicita, para a GESTORA, clientes ou para o
Colaborador, devem ser comunicadas imediatamente ao Diretor de Compliance.

Caberéa ao Diretor de Compliance o monitoramento e fiscalizacdo do cumprimento, pelos
Colaboradores da presente politica de combate a “lavagem de dinheiro”. Nesse sentido, tem
a funcéo de acessar e verificar periodicamente e no que for possivel, as medidas de
combate a lavagem de dinheiro adotadas pela GESTORA sugerindo inclusive a adocao de
novos procedimentos ou altera¢des nos controles ja existentes.

A negociacao de ativos e valores mobiliarios financeiros e valores mobiliarios para os
veiculos de investimento sob gestdo da GESTORA devem, assim como 0 passivo, ser
igualmente objeto de analise, avaliagcdo e monitoramento para fins de prevencéo e combate
a lavagem de dinheiro.

O Diretor de Compliance, ao receber a comunicagado, analisara a informacao junto ao
Comité de Etica e Compliance, e conduzira o caso as autoridades competentes, se julgar
pertinente. A andlise sera feita caso a caso, mediante avalia¢cdo dos instrumentos utilizados,
a forma de realizacao, as partes e valores envolvidos, a capacidade financeira e a atividade
econdmica do cliente e qualquer indicativo de irregularidade ou ilegalidade envolvendo o
cliente ou suas operacoes.

Nas operacgdes de investimentos, os investidores interessados devem ser entendidos como
a contraparte da operagéo, sendo a GESTORA responsavel pelo seu cadastro e
monitoramento, se for o caso.

Neste contexto, para os fundos de investimento e carteiras administradas, dentro do
principio da razoabilidade e agindo com bom senso, a GESTORA deveré se utilizar das
seguintes préticas, conforme estabelecido no Guia de Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e
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ao Financiamento do Terrorismo no Mercado de Capitais Brasileiro divulgado pela ANBIMA.

Ja com relacdo aos clientes e investidores dos produtos oferecidos pela GESTORA, a
andlise, avaliagdo e monitoramento para fins de prevencédo e combate a lavagem de
dinheiro sera realizada com base nas regras de “Know Your Client” descritas no item 7.2
abaixo.

Constara na Politica de PLDFT os procedimentos detalhados para avaliacbes e
monitoramentos dos riscos inerentes a lavagem de dinheiro.

7.2. Conhecga seu cliente (“Know Your Client”)

A GESTORA nao realizard, inicialmente, a distribuicdo de fundos de investimento sob sua
gestdo ou gestao de carteiras administradas. Em relacdo aos fundos, portanto, os
procedimentos de Conheca seu Clientes (Know Your Client) ficardo a cargo do
administrador ou dos distribuidores dos referidos fundos de investimento.

Sem prejuizo do disposto acima, quando possivel, a GESTORA colaborara com
administrador e distribuidores para fins de andlise e identificagao do investidor com o
objetivo de conhecer seus clientes e a origem do seu patrimdnio e recursos financeiros.

Tendo acesso as informacgdes dos clientes, caso qualquer Colaborador suspeitar de dado ou
informacéo do cliente, devera reportar tal acontecimento ao Diretor de Compliance para que
seja determinado se o respectivo distribuidor ou administrador devera ser contatado.
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8. POLITICA DE ANTICORRUP(;AO
8.1. Introducéo:

A GESTORA esta sujeita as leis e normas de anticorrupg¢éo, incluindo, mas néo se
limitando, a Lei n°® 12.846/13 e Decreto n° 8.420/15 (“Normas de Anticorrupgao”).

Qualquer violacéo desta Politica de Anticorrupgéo e das Normas de Anticorrup¢éo pode
resultar em penalidades civis e administrativas severas para a GESTORA e/ou seus
Colaboradores, bem como impactos de ordem reputacional, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal dos individuos envolvidos.

8.2. Abrangéncia das Normas de Anticorrupgéo:

Normas de Anticorrupcao estabelecem que as pessoas juridicas serdo responsabilizadas
objetivamente, nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos praticados por seus
sécios e Colaboradores contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, sem
prejuizo da responsabilidade individual do autor, coautor ou participe do ato ilicito, na
medida de sua culpabilidade.

Considera-se agente publico e, portanto, sujeito as Normas de Anticorrupcéo, sem limitacao:
(i) qualquer individuo que, mesmo que temporariamente e sem compensacao, esteja a
servico, empregado ou mantendo uma funcéo publica em entidade governamental, entidade
controlada pelo governo, ou entidade de propriedade do governo; (ii) qualquer individuo que
seja candidato ou esteja ocupando um cargo publico; e (iii) qualquer partido politico ou
representante de partido politico.

Considera-se administracdo publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou
representacdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo,
bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de
pais estrangeiro e as organizacdes publicas internacionais.

As mesmas exigéncias e restricdes também se aplicam aos familiares de funcionarios
publicos até o segundo grau (cbnjuges, filhos e enteados, pais, avés, irmaos, tios e
sobrinhos).

Representantes de fundos de penséo publicos, cartorarios e assessores de funcionarios
publicos também devem ser considerados “agentes publicos” para os propdsitos desta
Politica de Anticorrupgéo e das Normas de Anticorrupgao.

8.3. Definicéo

Nos termos das Normas de Anticorrup¢éo, constituem atos lesivos contra a administracéo
publica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem contra o patrimdnio publico
nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:

| prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
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publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Il comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar
a pratica dos atos ilicitos previstos nas Normas de Anticorrupcao;

1 comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

v no tocante a licitacdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacéo ou qualquer outro expediente, 0
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realiza¢éo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem

de qualquer tipo;
d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitacdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacfes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacao em lei,
no ato convocatorio da licitacdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com
a administracéo publica.

\% dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacao de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacgao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos
orgaos de fiscalizacdo do sistema financeiro nacional.

8.4. Normas de Conduta

E terminantemente proibido dar ou oferecer qualquer valor, presente ou beneficio a Agente
Publico sem autorizacdo prévia do Comité de Etica e Compliance.

Os Colaboradores deverao se atentar, ainda, que (i) qualquer valor oferecido a agentes
publicos, por menor que seja, poderé caracterizar violagdo as Normas de Anticorrupgao e
ensejar a aplicagédo das penalidades previstas; e (ii) a violagdo as Normas de Anticorrupcao
estara configurada mesmo que a oferta de suborno seja recusada pelo agente publico.

Os Colaboradores deverao questionar a legitimidade de quaisquer pagamentos solicitados
pelas autoridades ou funcionarios publicos que ndo encontram previsao legal ou
regulamentar, sendo certo que comunicaréo imediatamente o Diretor de Compliance.

Nenhum sécio ou Colaborador podera ser penalizado devido a atraso ou perda de negécios
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resultantes de sua recusa em pagar ou oferecer suborno a agentes publicos.
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9. VANTAGENS, BENEFICIOS E PRESENTES
9.1. Vantagens e Beneficios proibidos

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, nem para si nem para terceiros,
solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou quaisquer
outras vantagens que possam influenciar o desempenho de suas fun¢des ou como
recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores poderédo aceitar, desde que nao influenciem a imparcialidade no
desempenho de suas funcdes, presentes, refeicées ou outros beneficios de clientes ou
parceiros, sem prévia autorizacao do Diretor de Compliance, nos seguintes casos:

a) refeicdo até um valor de R$500,00;

b) material publicitario ou promocional até um valor de R$500,00 distribuidos no curso
normal dos negécios; e

C) gualquer presente ou beneficio com valor de até R$500,00.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadre nos dispostos acima, o Colaborador podera
aceita-lo somente mediante prévia autorizacéo do Diretor de Compliance.

Caso o valor cumulativo de dois ou mais itens, supere este valor deve ser considerado o
valor conjunto dos mesmaos.

9.2. Soft Dollar

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como sendo o beneficio econdmico, de
natureza nao pecunidria, eventualmente concedido as entidades gestoras de recursos por
corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros fornecedores, em contraprestacao ao
direcionamento de transacdes de veiculos de investimentos geridos pelas entidades
gestoras de recursos, para fins de auxilio no processo de tomada de decisdes de
investimento em relac@o aos respectivos veiculos. Os acordos de Soft Dollar somente sédo
aceitos se quaisquer beneficios oferecidos (i) possa ser utilizado diretamente para melhorias
de tomada de decisdo de investimentos pelas gestoras; (ii) serem razoaveis em relagéo ao
valor das comissdes pagas; e (iii) ndo afetar a independéncia da GESTORA.

Toda deciséo referente a Soft Dollar deve ser tomada pelo Comité de Etica e Compliance.
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10. POLITICA DE CERTIFICAQAO
10.1. Introducéo

A GESTORA aderiu e esté sujeita as disposicdes do Codigo ANBIMA de Regulacéo e
Melhores Praticas para o Programa de Certificagdo Continuada (“Codigo de Certificacéo”),
devendo garantir que todos os profissionais elegiveis estejam devidamente certificados.

10.2. Atividades Elegiveis e Critérios de Identificagao

Tendo em vista a atuagéo exclusiva da GESTORA como gestora de recursos de terceiros, a
GESTORA identificou, segundo o Cddigo de Certificacédo, que a Certificacdo de Gestores
ANBIMA (“CGA”) é a certificagado descrita no Cédigo de Certificacao pertinente as suas
atividades, aplicavel aos profissionais com alcada/poder discricionario de investimento, nos
termos do Art. 28 do Cdédigo de Certificagdo.

Nesse sentido, a GESTORA definiu que qualquer Colaborador com poder para ordenar a
compra ou venda de posi¢cdes sem aprovacao prévia do Diretor de Gestao é elegivel a CGA.

Em complemento, a GESTORA destaca que a CGA é pessoal, intransferivel e valida por
tempo indeterminado, desde que o Colaborador esteja exercendo a atividade de gestao de
recursos na GESTORA e a CGA néo esteja vencida a partir do vinculo da GESTORA, nao
existindo, conforme disposto no Cédigo de Certificacéo, procedimentos de atualizacéo
obrigatdrios.

10.3. Identificac&o de Profissionais Certificados e Atualizagcédo do Banco de
Dados da ANBIMA

Antes da contratacdo ou admisséo de qualquer Colaborador, o Diretor de Compliance
devera solicitar esclarecimentos ou confirmar junto ao supervisor direto do potencial
Colaborador o cargo e as funcdes a serem desempenhadas, avaliando a necessidade de
certificacao.

Conforme acima exposto, a CGA &, atualmente, a certificacdo ANBIMA aplicavel as
atividades da GESTORA, de forma que o Diretor de Gestdo devera esclarecer ao Diretor de
Compliance se Colaboradores que integrardo o departamento técnico terdo ou ndo
alcada/poder discricionario de decisao de investimento.

Caso seja identificada a necessidade de certificacéo, o Diretor de Compliance devera
solicitar a comprovacgéo da certificac@o pertinente ou sua isen¢éo, se aplicavel,
anteriormente ao ingresso do novo Colaborador.

O Diretor de Compliance também devera checar se Colaboradores que estejam se
desligando da GESTORA estéo indicados no Banco de Dados da ANBIMA como
profissionais elegiveis/certificados vinculados a GESTORA.

Todas as atualizagdes no Banco de Dados da ANBIMA devem ocorrer até o Ultimo dia til
do més subsequente a data do evento que deu causa a atualizagdo, nos termos do Art. 12,
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§1°, | do Cdédigo de Certificacdo, sendo que a manutencao das informacdes contidas no
Banco de Dados devera ser objeto de andlise e confirmacao pelo Diretor de Compliance,
conforme disposto abaixo.

10.4. Rotinas de Verificacao

Mensalmente, o Diretor de Compliance devera verificar as informacdes contidas no Banco
de Dados da ANBIMA, a fim de garantir que todos os profissionais certificados/em processo
de certificacdo, conforme aplicavel, estejam devidamente identificados.

Ainda, sem prejuizo de o Diretor de Compliance contatar, trimestralmente, o Diretor de
Investimentos para verificar se houve algum tipo de alteracdo nos cargos e funcdes dos
Colaboradores que integram o departamento técnico envolvido na gestéo de recursos,
confirmando, ainda, todos aqueles Colaboradores que atuem com alcada/poder
discricionario de investimento, se for o caso, o Diretor de Investimentos deve informar
imediatamente o Diretor de Compliance sempre que houver algum tipo de alteracéo nos
cargos e funcdes dos Colaboradores que integram o departamento técnico envolvido na
gestao de recursos.

Colaboradores que nao tenham CGA (e que ndo tenham a isen¢do concedida pelo
Conselho de Certificacdo, nos termos do Art. 17 do Cdédigo de Certificacdo) estdo impedidos
de ordenar a compra e venda de ativos para os fundos de investimento sob gestdo da
GESTORA.

Ademais, no curso das atividades de compliance e fiscalizacdo desempenhadas pelo Diretor
de Compliance, caso seja verificada qualquer irregularidade com as fun¢des exercidas por
Colaborador, incluindo, sem limitacdo, a tomada de decisdes de investimento sem
autorizacao prévia do Diretor de Gestdo ou, de maneira geral, que o Colaborador esta
atuando em atividade elegivel sem a certificacao pertinente, o Diretor de Compliance podera
declarar de imediato o afastamento do Colaborador, sendo que o Comité de Etica e
Compliance devera se reunir extraordinariamente para apuracdo das potenciais
irregularidades e eventual responsabilizagdo dos envolvidos, inclusive dos superiores do
Colaborador, conforme aplicavel, bem como para tracar um plano de adequacéo.

Sem prejuizo do disposto acima, anualmente deverao ser discutidos os procedimentos e
rotinas de verificagdo para cumprimento do Codigo de Certificagdo, sendo que as analises e
eventuais recomendag0es, se for o caso, deverdo ser objeto do relatério anual de
compliance.

Por fim, serdo objeto do treinamento anual de compliance assuntos de certificacao,
incluindo, sem limitag&o: (i) treinamento direcionado a todos os Colaboradores, descrevendo
as certificacdes aplicaveis a atividade da GESTORA, suas principais caracteristicas e 0s
profissionais elegiveis; (ii) treinamento direcionado aos membros do departamento técnico
envolvidos na atividade de gestéo de recursos, reforcando que somente os Colaboradores
com CGA podem ter alcada/poder discriciondrio de decisédo de investimento em relacdo aos
ativos integrantes das carteiras sob gestdo da GESTORA, devendo os demais buscar
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aprovacao junto ao Diretor de Gestao; e (iii) treinamento direcionado aos Colaboradores da
area de Compliance, para que os mesmos tenham o conhecimento necessario para operar
no Banco de Dados da ANBIMA e realizar as rotinas de verificagdo necessarias.

10.5. Processo de afastamento

Todos os profissionais ndo certificados ou em processo de certificacdo, e para 0s quais a
certificacdo seja exigivel, nos termos previstos neste Manual, serdo nos termos do art. 9°,
812, inciso V do Cdédigo de Certificacao, imediatamente afastados das atividades de gestado
de recursos de terceiros até que se certifiquem pela CGA.

Aos profissionais ja certificados, caso deixem de ser Colaboradores da GESTORA, deverao
assinar documentacdo prevista no Anexo E, denominado “Termo de Afastamento”,
comprovando o afastamento da GESTORA, bem como os profissionais em processo de
certificacdo que forem afastados por qualquer dos motivos acima mencionados.
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11. Alinhamento com Org&os Reguladores e Legislagtes

Instrucdo CVM 558, de 26 de marc¢o de 2015, que dispde sobre o exercicio profissional de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

Resolucdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021, que dispde sobre o exercicio profissional
de administracéo de carteiras de valores mobiliarios.

Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014, com orientacdes sobre procedimentos relativos ao
funcionamento de fundos de investimento, registro de investidor ndo residente e as
atividades de administracéo de carteiras, consultoria e andlise de valores mobiliarios.

Cdédigo Anbima de Regulacédo e Melhores Praticas para Administracdo de Recursos de
Terceiros (“Cédigo de ART”).

Cdédigo Anbima de Regulagdo e Melhores Praticas para o Programa de Certificacéo
Continuada (“Cdédigo de Certificagdo Continuada”).

12. Referéncia Cruzada com Outros Instrumentos Normativos
Internos

GRC-01.A - Anexo A — Termo de Recebimento e Compromisso

GRC-01.B - Anexo B — Termo de Confidencialidade

GRC-01.C - Anexo C — Termo de Propriedade Intelectual

GRC-01.D - Anexo D - Principais normativos aplicaveis as atividades da GESTORA
GRC-01.E - Anexo E — Termo de Afastamento

GRC-02 - Politica de PLDFT

GRC-02.A - Anexo A - Termo de Recebimento e Compromisso

GRC-02.B - Anexo B - Documentos Cadastrais
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13. Informagdes de Controle

Vigéncia: até 02.mai.2023

Registro das alteragdes: (Gltimos 02 anos)

Versao

Item alterado

Descricdo resumida da

alteracéo

Motivo
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Publicacéo

02

Todo documento

Adequacdo de layout.

Adequacdo do
modelo anterior

18.jan.2022

Incluséo dos itens:

Alinhamento com Orgéos
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Referéncia Cruzada com Outros
Instrumentos Normativos Internos.

InformagGes de Controle.

Exclusdo do item Politica de
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Seguranca Cibernética.
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03
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Atualizacdo dos itens Lavagem de
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da
de
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Responsaveis pelo Instrumento Normativo:
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Elaboracao

Nelson Heleno
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Compliance/Controles Internos

Revisao

Antdnio Raposo
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Aprovacéo
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rafael.pilla@farminvestimentos.com.br

Gestor

Compliance e Controles Internos
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