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ANEXO E
Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica

FARM INVESTIMENTOS GESTAO DE RECURSOS LTDA.
CNPJ/ME n° 20.043.909/0001-34
(“Gestora” ou “Sociedade”)

Data da Elaboracéo: 15 de fevereiro de 2022
Data Base das Informacdes Numéricas: 31 de Dezembro de 2021

ADMINISTRADORES DE INFORMACOES
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS
1. Identificacdo das pessoas| Osresponsaveis pelo contetdo do presente formulario sdo
responsaveis pelo conteddo do | os Srs. NELSON DE FREITAS HELENO, na qualidade de
formulério Diretor de Compliance; e RAFAEL BENATTI PILLA, na
gualidade de Diretor de Gestao.
1.1. Declaragbes dos diretores| Vide Anexo I.

responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e pela
implementacdo e cumprimento de
regras, procedimentos e controles
internos e desta Resolugdo, atestando
que:

a. reviram o formulario de
referéncia

b. o conjunto de informacdes
nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e
completo da estrutura, dos
negoécios, das politicas e
das préaticas adotadas pela

empresa

2.  Histérico da empresal

2.1. Breve histérico sobre a| A Gestora foi constituida em 08 de agosto de 2014, com a
constituicdo da empresa denominacdo social de Albatroz Capital Gestora de

L A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



Recursos LTDA. no intuito de prestar servicos de gestéao
de carteira de valores mobiliarios.

Em 04 de junho de 2018, com o registro da 32 Alteragéo
do Contrato Social, houve a alienacdo do controle
societario da Gestora, que reformulou sua estrutura,
alterando, inclusive, a sua denominacéo social para FARM
Investimentos Gestédo de Recursos Ltda., sendo composta
por novos sdcios, diretores e funcionarios, passando sua
sede para a Rua Elvira Ferraz, n° 250, conjunto 316, Vila
Olimpia, Cidade e Estado de Sao Paulo.

Em fevereiro de 2020, ocorreu a alteragéo de endereco da
sede da Sociedade para Avenida Brigadeiro Faria Lima, n°
4.509, conjunto 33, Itaim Bibi, CEP 04538-133, cidade e
estado de S&o Paulo.

Em 26 de marco de 2021 a Gestora decidiu alterar o seu
Diretor responsavel por Compliance e PLD, de forma que
referida atribuicdo passou a caber ao Sr. Nelson de Freitas
Heleno, mantendo-se o Sr. Alex Yuiti Elias Sato na posi¢céo
de Diretor de Risco da Gestora.

Atualmente, a Gestora conta com executivos com
reconhecida experiéncia profissional no mercado
financeiro e extensamente qualificados para atuar na
administracdo de carteiras, e se dedica, principalmente, a
gestao de fundos de investimento em direitos creditérios.

2.2.

Descrever

as mudancas

relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,

incluindo:

a. os principais eventos| Em 04 de junho de 2018, com o registro da 32 Alteracéo
societarios, tais como| do Contrato Social, houve a alienacdo do controle
incorporacdes, fusBes, | societario da Gestora (“Alteragcao do Controle Societario”).
cisoes, alienacdes e
aquisicbes de  controle
societario

b. escopo das atividades N&o obstante a Alteracdo do Controle Societéario, o objeto

social da Gestora continua sendo voltado a gestdo de
recursos de terceiros, podendo ainda participar em outras
sociedades como socia ou acionista.




C. recursos humanos e| Em decorréncia da Alteragcdo de Controle Societario, a
computacionais Gestora revisou todo o0 seu departamento e procedimentos
técnicos em junho de 2018.

Em 26 de marco de 2021, a responsabilidade pelas
atividades de Compliance e PLD passou a ser atribuida ao

Sr. Nelson de Freitas Heleno.

Foram estruturadas as areas de Tecnologia e Produtos

Digitais.
d. regras, politicas, | Em decorréncia da Alteracdo de Controle Societério, a
procedimentos e controles| Gestora reformulou as suas regras, politicas,
internos procedimentos e controles internos, conforme descrito em

seus manuais, atualizados em junho de 2018.

A fim de se adaptar as novas regras do Cédigo ANBIMA
de Melhores Préaticas para a Administracdo de Recursos
de Terceiros, a Gestora reformulou as suas regras,
politicas, procedimentos e controles internos, conforme
descrito em seus manuais.

Por fim, a fim de se adaptar a Instru¢do CVM 617, de 5 de
dezembro de 2019 e demais regulamentacfes
relacionadas a prevencdo a lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, no segundo semestre de
2020 implementou nova Politica de Prevencao a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo - PLDFT e
de Cadastro.

3. Recursos humanos?

3.1. Descrever 0S recursos
humanos da empresa, fornecendo as
seguintes informacdes:

a. numero de socios Saocios Diretos: 02 (dois) sécios pessoa juridica

Sacios Indiretos: 15 (quinze) sécios pessoa fisica e 1 (um)
sécio pessoa juridica

b. ndmero de empregados 31 (trinta e um) incluso CLTs e Estagiarios

C. humero de terceirizados A Gestora possui contrato com 9 (nhove) terceirizados: 2
(dois) escritorios de advocacia, 6 (seis) empresas de Tl e
1 (uma) empresa de contabilidade.

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracdo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



d. lista das pessoas naturais
gue sdao registradas na CVM
como administradores de
carteiras de valores
mobiliarios e que atuem
exclusivamente como
prepostos, empregados ou
socios da empresa

Sr. Rafael Benatti Pilla, inscrito no CPF/ME sob o
n° 755.953.890-87 — Diretor de Gestao.

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores
independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

N/A - A Gestora ndo conta atualmente com os servigos de
auditores independentes.

b. data de -contratacdo dos| N/A
servigos

c. descricio dos servicos| N/A
contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstracoes
financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a
gue se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir o0s
custos e 0s investimentos
da empresa com a atividade
de administracdo de carteira
de valores mobiliarios

Atualmente, as referidas receitas sdo suficientes para
cobrir 0s custos e investimentos da Sociedade.

b. se o patrimbénio liquido da
empresa representa mais do
que 0,02% dos recursos
financeiros sob
administracéo de que trata o
item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil
reais)

O patrimdnio liquido da Sociedade representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que
trata o item 6.3.c deste Formulério de Referéncia e mais
do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art. 1°
desta Resolugéo?®

N/A - Item facultativo para gestores de recursos.

6. Escopo das atividades

3 A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatério € obrigatéria apenas para o administrador registrado na

categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.




6.1. Descrever detalhadamente as
atividades desenvolvidas pela
empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos
servicos prestados (gestédo
discricionaria, planejamento
patrimonial,  controladoria,
tesouraria, etc.)

A Gestora tem como objeto a prestacdo de servicos de
gestao discricionaria de fundos de investimento e carteiras
de valores mobiliarios.

b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou

geridos (fundos de
investimento, fundos de
investimento em participacao,
fundos de investimento
imobiliario, fundos de
investimento em  direitos
creditérios, fundos de indice,
clubes de investimento,

carteiras administradas, etc.)

A Gestora tem como foco a gestdo de fundos de
investimento em direitos creditérios.

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administracdo e
gestao

A atual estratégia de gestdo da Sociedade é gerir FIDCs
gue investem em direitos creditérios do agronegocio
originados a partir da cadeia econbmica de empresas
presentes no setor e futuramente FIAgros.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

A Gestora ndo exerce a atividade de distribuicdo de cotas
de fundos de investimentos sob sua gestao.

6.2. Descrever resumidamente
outras atividades desenvolvidas pela
empresa que nao sejam de
administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre
tais atividades; e

N/A — N&o obstante a previsdo em seu contrato social da
possibilidade de participagcdo no capital de outras
empresas, atualmente a Gestora desempenha
exclusivamente atividades voltadas para a administracéo
da carteira de titulos e valores mobiliarios.

b. informacdes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao
administrador e os potenciais

Os soOcios da Gestora detém participacdo na FARM
Investimentos Consultoria e Gestdo Empresarial Ltda.,
companhia dedicada a prestar consultoria empresarial.

A empresa em questao nao origina créditos para os fundos
de investimento sob gestdo da Sociedade, sendo,




inclusive, a aquisicdo de créditos originados por parte
relacionada a Sociedade uma pratica vedada pela

Instrucdo CVM n° 356/01.

conflitos de interesses
existentes entre tais
atividades.
6.3. Descrever o perfil  dos
investidores de fundos* e carteiras

administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacgoes:

a. numero de investidores (total
e dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e
nao qualificados)

2.197 (dois mil cento e noventa e sete) investidores

qualificados

(ndo financeiras ou
institucionais)

b. ndmero de investidores,
dividido por:
I pessoas naturais 1.695 (mil seiscentos e noventa e cinco)
ii.  pessoas juridicas | 218 (duzentos e dezoito)

iii.  instituicdes
financeiras

05 (cinco)

iv. entidades abertas de
previdéncia
complementar

N/A

V. entidades fechadas
de previdéncia
complementar

N/A

vi. regimes préprios de
previdéncia social

N/A

vii. seguradoras

N/A

sociedades de
capitalizacdo e de
arrendamento
mercantil

viii.

N/A

iX. clubes de

investimento

N/A

X. fundos de

investimento

264 (duzentos e sessenta e quatro)

4 Se for o caso, fornecer informagdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e ndo do fundo master.




Xi.  investidores nao

residentes

N/A

Xii. outros (especificar)

15 (quinze) por conta e ordem

recursos financeiros sob
administragcéo (total e
dividido entre fundos e
carteiras destinados a
investidores qualificados e
nao qualificados)

R$ 2.847.118.554,54 - todos recursos em fundos
destinados a investidores qualificados

recursos financeiros sob
administragdo aplicados em
ativos financeiros no exterior

N/A

recursos financeiros sob
administragcdo de cada um
dos 10 (dez) maiores clientes
(ndo é necesséario identificar
0S homes)

Aproximadamente 60% dos recursos sao dos 10 maiores
clientes, estando divididos da seguinte forma:

Cliente A: R$ 544.268.858,74;
Cliente B: R$ 302.103.163,95;
Cliente C: R$ 259.481.141,75;
Cliente D: R$ 183.048.600,33;
Cliente E: R$ 123.237.173,07;
Cliente F: R$ 81.372.624,80;
Cliente G: R$ 61.025.018,18;
Cliente H: R$ 58.833.885,87;
Cliente I: R$ 52.576.335,64;
Cliente J: R$ 37.850.991,52.

f.

recursos financeiros sob
administracgédo, dividido entre
investidores:

l. pessoas naturais

R$ 113.117.439,31

ii. pessoas juridicas
(ndo financeiras ou
institucionais)

R$ 309.164.655,67

lii. instituicdes
financeiras

R$ 1.138.023.883,59

iv. entidades abertas de
previdéncia
complementar

N/A

V. entidades fechadas
de previdéncia
complementar

N/A

vi. regimes préprios de
previdéncia social

N/A

vii. seguradoras

N/A




viil. sociedades de| N/A
capitalizacdo e de
arrendamento
mercantil
iIX. clubes de| N/A
investimento
X. fundos de| R$ 1.190.924.637,96
investimento
Xi. investidores ndo | N/A
residentes
xii.  outros (especificar) R$ 15.518.568,82 por conta e ordem

R$ 80.369.369,19 excesso de spread

6.4. Fornecer o valor dos recursos
financeiros sob administracdo, dividido
entre:

a. acoes

0% ouR$ 0

b. debéntures e outros titulos
de renda fixa emitidos por

89,65% ou R$ 2.552.506.250,32

pessoas juridicas nao
financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos | 0% ou R$ 0
por pessoas juridicas
financeiras

d. cotas de fundos de|0% ouR$0
investimento em acoes

e. cotas de fundos de|0% ouR$0
investimento em
participacdes

f. cotas de fundos de|[{0%ouR$0
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de|0% ouR$0
investimento em  direitos
creditérios

h. cotas de fundos de|9,74% ou R$ 277.172.725,26

investimento em renda fixa

i. cotas de outros fundos de
investimento

0% ou R$ 0

j.  derivativos de

mercado)

(valor

0,47% ou R$ 13.374.980,56

k. outros valores mobiliarios

0% ou R$ 0

I.  titulos publicos

0,72% ou R$ 20.495.600,12

outros ativos

-0,58% ou R$ -16.431.001,72




6.5. Descrever o perfil dos gestores
de recursos das carteiras de valores
mobiliarios nas quais o administrador
exerce atividades de administragcédo
fiduciaria

N/A — A Gestora ndo exerce as atividades de
administracéo fiduciaria.

6.6. Fornecer outras informacoes
gue a empresa julgue relevantes

N/A — Nao ha outras relevantes no

entendimento da Gestora.

informacbes

7. Grupo econdbmico

7.1. Descrever 0 grupo econdmico
em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e
indiretos

Controladora Direta:
FARM Investimentos e Participacdes Ltda., inscrita no

CNPJ/ME sob n° 33.121.514/0001-54 - 99% (noventa e
nove por cento)

Controladora Indireta:

RPHM Participacbes Ltda. inscrita no CNPJ/ME sob n°

31.602.152/0001-98 — 84,50% (oitenta e quatro inteiros e
cinquenta centésimos por cento) na Controladora Direta. A
Controladora Indireta é controlada por Hiram Maisonnave e
Rafael Pilla.

controladas e coligadas

N/A

participacbes da empresa
em sociedades do grupo

N/A — A Gestora ndo possui participagdo em outras
sociedades.

d. participacdes de
sociedades do grupo na

Além das empresas mencionadas no item “7.1.a.”, a
GHFARM Participacdes Ltda. detém 1% das cotas da

empresa Gestora.
e. sociedades sob controle | Controladora Direta:
comum Controle Comum pela FARM Investimentos e

Participacdes Ltda.

GHFARM Participacbes Ltda. - 87,4% (oitenta e sete
inteiros e quatro décimos por cento);

FARM INVESTIMENTOS CONSULTORIA E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA. — 99% (noventa e nove por cento).
Controladora Indireta:

RPHM Participacdes Ltda. — 84,50% (oitenta e quatro
inteiros e cinquenta centésimos por cento) na Controladora
Direta. A Controladora Indireta é controlada Hiram
Maisonnave e Rafael Pilla.

1.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma do grupo econémico em
gue se insere a empresa, desde que
compativel com as informacdes
apresentadas no item 7.1.

A Gestora opta pela ndo inclusdo de organograma
societario.




8.  Estrutura operacional e
administrativa®
8.1. Descrever a estrutura

administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada 6rgao,
comité e departamento
técnico

A Gestora possui 0s seguintes comités:

Comité de Investimentos: O Comité de Investimentos ira
avaliar a partir de relatérios macroecondmicos (BACEN,
ANBIMA entre outros) as oportunidades e riscos presentes
em cada classe de ativos para entdo discutir cenarios
prospectivos que suportardo o Departamento Técnico nas
decisbes de alocacdo de forma mais abrangente —
macro/top-down. Adicionalmente, o comité fara o efetivo
acompanhamento e monitoramento dos resultados diarios
e mensais dos fundos investidos para aferir a aderéncia
(individual e da carteira resultante) dos produtos
escolhidos e sugerir alteracdes ou implementar estratégias
especificas para as carteiras investidas.

Comité de Etica e Compliance: tem atribuic&o de controlar
e regular as atividades da Sociedade de modo que estas
insiram-se nos parametros éticos previstos pela
regulamentacdo da CVM, especialmente no que tange a
potenciais conflitos de interesse, realizacdo de due
diligence e implementagdo de politica de “know your
client”.

Comité de Riscos: objetiva o acompanhamento
personalizado das alocacfes, de modo que se conservem
os limites de risco e concentracdo previstos para cada
carteira. No ambito do Comité deverdo também ser

reportadas eventuais situacdes especificas de
desenquadramento e tomadas as decisfes para reverter
tal quadro.

b. em relacdo aos comités,
sua composicao,
frequéncia com que sé&o
realizadas suas reunides e

O Comité de Investimentos se reunira mensalmente ou
mais frequente quando e se entender necessario.

> A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerca outras atividades.




a forma como séo
registradas suas decisdes

O Comité de Etica e Compliance se reunira, no minimo,
semestralmente ou mais frequente quando e se entender
necessario.

O Comité de Riscos se reunird mensalmente ou mais
frequentemente quando e se julgar necessario, para tratar
do monitoramento dos riscos a que o0s ativos investidos
estao sujeitos, bem como planos de acdo para mitigagéo
de referidos riscos.

As reunides dos Comités serdo registradas em atas ou e-
mails posteriormente arquivados em meio eletrénico.

Composicdo dos Comités:

Comité de Investimentos - Diretor de Gestdo (Sr. Rafael
Benatti Pilla), Diretor de Risco (Sr. Alex Yuiti Elias Sato),
Diretor de Compliance (Sr. Nelson de Freitas Heleno), Srs.
Hiram Maisonnave Junior, Ricardo Bento Alves, Seigo
Nakamura, Enio Camargo da Silva e Mariana Cardoso de
Barros Guiotti.

Comité de Etica e Compliance - Diretor de Compliance (Sr.
Nelson de Freitas Heleno), Sr. Enio Camargo da Silva e
pelos soécios administradores da Gestora, a saber Srs.
Rafael Benatti Pilla e Hiram Maisonnave Junior. O Diretor
de Compliance tera o direito a veto quanto as decisdes
tomadas no Ambito do Comité de Etica e Compliance.

Comité de Riscos — Diretor de Risco (Sr. Alex Yuiti Elias
Sato), Diretor de Compliance (Sr. Nelson de Freitas
Heleno), Srs. Enio Camargo da Silva, Seigo Nakamura,
Mariana Cardoso de Barros Guiotti e sécios
administradores da Gestora, a saber Srs. Rafael Benatti
Pilla e Hiram Maisonnave Junior. O Diretor de Risco tera
direito a veto quanto as matérias deliberadas no Comité de
Riscos.

em relacdo aos membros
da diretoria, suas
atribuicbes e  poderes
individuais

Diretores do Grupo A: Rafael Benatti Pilla e Hiram
Maisonnave Junior, agindo em conjunto, ou ambos
agindo em conjunto com um Diretor do Grupo B, ou um
deles agindo em conjunto com um procurador
devidamente constituido, poderdo representar ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente a Gestora.




Os Diretores do Grupo A, ainda, agindo isoladamente, ou
em conjunto com qualquer Diretor do Grupo B ou
Administrador, poderdo praticar quaisquer atos ordinarios
da administracdo que ndo gerem a assuncdo de
obrigacdes em valores superiores a R$ 30.000,00, em um
anico ato ou em uma série de atos relacionados.

Ademais, as procuragdes outorgadas pela Gestora
deverdo ser assinadas por ambos os Diretores do Grupo
A, agindo em conjunto.

Diretores do Grupo B: Alex Yuiti Elias Sato, Ricardo
Bento Alves, Seigo Nakamura, Enio Camargo da Silva,
Nelson de Freitas Heleno, cada um agindo
conjuntamente com ambos os Diretores do Grupo A,
podera representar ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente a Gestora. Ainda, cada um agindo
conjuntamente com 1 Diretor do Grupo A, poderd praticar
quaisquer atos ordinarios da administragédo que ndo gerem
a assuncdo de obrigacbes em valores superiores a R$
30.000,00, em um Unico ato ou em uma série de atos
relacionados.

Administrador: Rodrigo Gabriel Ribeiro de Deus,
Mariana Cardoso de Barros Guiotti, Rodrigo Costa
Lima Ferreira, Paulo Rogerio Santos de Souza,
Mariana Augusta Vieira Ranieri Hercowitz, Marcelo
Martins Leobaldo, Matilde Franca Melo Silva e Bruno
Faustino Lima, cada um agindo conjuntamente com 1
Diretor do Grupo A, podera praticar quaisquer atos
ordinérios da administracdo que ndo gerem a assuncéo de
obrigacdes em valores superiores a R$ 30.000,00, em um
dnico ato ou em uma série de atos relacionados.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir
organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacbes
apresentadas no item 8.1.

A Gestora opta por ndo incluir o organograma da sua
estrutura administrativa.

8.3. Em relacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens 8.4,
8.5, 86 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a




atividade de administracéo de carteiras

de valores mobiliarios,

indicar, em

forma de tabela:

na empresa

a. Nome Rafael Benatti Pilla

b. ldade 46 anos

c. Profissao Administrador

d. CPF ou numero do passaporte 755.953.890-87

e. Cargo ocupado Diretor de Gestdo

f. Data de posse 4 de junho de 2018

g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou fungdes exercidos | Diretor do Grupo A e membro do Comité de Etica e
na empresa Compliance, do Comité de Risco e do Comité de

Investimentos.

a. Nome Alex Yuiti Elias Sato

b. ldade 36 anos

c. Profisséo Engenheiro

d. CPF ou nimero do passaporte 336.914.768-80

e. Cargo ocupado Diretor de Risco

f. Data de posse 4 de junho de 2018

g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou fungdes exercidos | Diretor do Grupo B e membro do Comité de Risco e do
na empresa Comité de Investimentos

a. Nome Nelson de Freitas Heleno

b. Idade 51 anos

c. Profissédo Economista

d. CPF ou nimero do passaporte 087.270.708-32

e. Cargo ocupado Diretor de Compliance

f. Data de posse 26 de marco de 2021

g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou fungdes exercidos | Diretor do Grupo B, membro do Comité de Risco, do

Comité de Etica e Compliance e do Comité de
Investimentos.

Nome Hiram Maisonnave Junior
Idade 60 anos
Profisséo Empresario

CPF ou numero do passaporte

316.266.290-72

Cargo ocupado

Diretor do Grupo A

Data de posse

10 de julho de 2019

S = [® [Z[0 [T [P

Prazo do mandato

Indeterminado




na empresa

h. Outros cargos ou funcdes exercidos | Membro do Comités de Risco, do Comité de Etica e
na empresa Compliance e do Comité de Investimentos.

a. Nome Ricardo Bento Alves

b. ldade 48 anos

c. Profissdo Administrador de Empresas

d. CPF ou nimero do passaporte 646.519.830-49

e. Cargo ocupado Diretor do Grupo B

f. Data de posse 10 de julho de 2019

g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou fungdes exercidos | Membro do Comité de Investimentos.
na empresa

a. Nome Seigo Nakamura

b. Idade 56 anos

c. Profissao Economista

d. CPF ou nimero do passaporte 092.224.318-20

e. Cargo ocupado Diretor do Grupo B

f. Data de posse 10 de julho de 2019

g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou fungdes exercidos | Membro do Comité de Risco e do Comité de Investimentos
na empresa

a. Nome Enio Camargo da Silva

b. ldade 52 anos

c. Profissdo Administrador de Empresas

d. CPF ou numero do passaporte 097.330.928-86

e. Cargo ocupado Diretor do Grupo B

f. Data de posse 15 de outubro de 2019

g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou funcdes exercidos | Membro do Comité de Risco, do Comité de Etica e
na empresa Compliance e do Comité de Investimentos.

a. Nome Mariana Cardoso de Barros Guiotti

b. Idade 43 anos

c. Profissdo Administrador de Empresas

d. CPF ou numero do passaporte 278.705.478-16

e. Cargo ocupado Administradora

f. Data de posse 14 de fevereiro de 2020

g. Prazo do mandato Indeterminado

h. Outros cargos ou func¢des exercidos | Membro do Comité de Risco e do Comité de Investimentos




8.4. Em relacdo aos diretores
responsaveis pela administracdo de

carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:
a. curriculo, contendo as

seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

Bacharel em Administracdo de Empresas, UFRGS, 1994-
1998

Mestrado em Administragdo, Fundacdo Getulio Vargas,
2000-2001

Programa Avancado de Gestdo Empresarial, Kellogg
School of Management, Evanston, EUA, 2006

ii. aprovacdo em exame de| Certificacdo de Gestores da ANBIMA (CGA), 2018
certificagéo profissional
(opcional)

iii. principais experiéncias

profissionais durante os ultimos
5 anos, indicando:

e nome da empresa

Farm Investimentos Gestao de Recursos LTDA.

e cargo e funcdes inerentes ao
cargo

Sécio Fundador e Diretor de Gestao

e Responsavel por analisar e monitorar os investimentos
voltados para o agronegécio, avaliar oportunidades,
definicdo de estratégias e pela implantacdo das decisdes
de investimento.

e atividade principal da empresa

Gestora de Recursos de Terceiros

na qual tais experiéncias
ocorreram

e (datas de entrada e saida do| 2018 - Atual
cargo

e nome da empresa

Banco Original S.A.

e cargo e funcbes inerentes ao
cargo

Diretor de Agronegdcio

e Estruturacdo de fundos e carteiras de crédito e
investimento voltados para o agronegécio, estruturacéo de
CRAs e LCAs.

e Reestruturacdo do negécio e equipe existentes e
preparacao para implementacéo da nova estratégia.

e Estruturacdo de operacbes de crédito em todas as
fases da cadeia de valor do agronegdcio, incluindo
produtores rurais de médio e grande porte, empresas
corporativas atuantes na cadeia e estruturacdo de
convénios de financiamento ao agronegdcio em parceria
com os principais players no setor.




e atividade principal da empresa

Banco Multiplo

na qual tais experiéncias
ocorreram
e datas de entrada e saida do| 2014 — 2016
cargo
8.5. Em relacdo ao diretor
responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos e
desta Resolugéo, fornecer:

a. curriculo, contendo
seguintes informacdes:

as

i. cursos concluidos;

Bacharel em Ciéncias Econbmicas pela USP, 1989-1992

P6s-Graduacdo em Marketing, pela FAAP, 1996-1997

ii. aprovagdo em exame de

N/A

certificacdo profissional
(opcional)
iii. principais experiéncias

profissionais  durante
tltimos 5 anos, indicando:

0s

o nome da empresa

Farm Investimentos Gestao de Recursos LTDA.

o cargo e fungbes inerentes ao

Diretor de Compliance

cargo e Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas e
procedimentos de controles internos.

o atividade principal da empresa | Gestdo de Recursos de Terceiros
na qual tais experiéncias
ocorreram

o datas de entrada e saida do| 2021 - Atual
cargo

o nome da empresa Banco Paulista S.A.

o cargo e funcdes inerentes ao| Gerente da area de Assessoria Executiva (5 meses)
cargo Gerente de Compliance da area de Fundos de

Investimento (4 anos e 1 més)
Gerente de Relacionamento da area de Fundos de
Investimento (2 anos e 3 meses)

o atividade principal da empresa| Empréstimos para Empresas de Middle Market e
na qual tais experiéncias| Corporate, Servicos ao Mercado, Cambio, Tesouraria,
ocorreram Ouro, Investimentos e Finangas Estruturadas

o datas de entrada e saida do| 2012 — 2019
cargo

8.6. Em relacdo ao diretor

responséavel pela gestédo de risco, caso




nao seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo
seguintes informagdes:

as

i. cursos concluidos;

Bacharel em Engenharia de Producéo, Escola Politécnica
da USP, 2003-2008

Mestrado em Administragdo (Master in Business
Administration), The Wharton School, Philadelphia, EUA,
2014-2016

ii. aprovacdo em exame de
certificagao profissional

N/A

iii. principais experiéncias
profissionais  durante os

ultimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

Farm Investimentos Gestao de Recursos LTDA.

cargo e fungbes inerentes ao
cargo

Diretor de Risco e Compliance (2018 — Mar¢o de 2021)

e Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas e
procedimentos de controles internos e de gestéo de riscos,
por acompanhar e monitorar a exposigéo a risco dos fundos
sob gestdo da Gestora e elaboracéo de relatérios de risco.

Diretor de Risco (Margo de 2021 — Atual)

e Responsavel pela gestdo de riscos, por acompanhar e
monitorar a exposicao a risco dos fundos sob gestdo da
Gestora e elaboracao de relatorios de risco.

o atividade principal da empresa

Gestdo de Recursos de Terceiros

na qual tais experiéncias
ocorreram
o datas de entrada e saida do| 2018 - Atual
cargo
8.7. Em relagdo ao diretor| N.A. A Gestora ndo atua na distribui¢céo de cotas de fundos
responsavel pela atividade de| de investimento.

distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes
informacoes:

i. cursos concluidos;

ii. aprovacdo em exame de
certificacao profissional
iii. principais experiéncias

profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:




e nome da empresa

e cargo e funcdes inerentes ao
cargo

e atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias
ocorreram

e datas de entrada e saida do
cargo

8.8.  Fornecer informagfes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

8 (oito) profissionais.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

O departamento técnico de gestdo de recursos sera
focado na andlise quantitativa e estatistica de carteiras de
investimento, selecionando ativos baseados em
correlagd@o, no retorno esperado e no risco, com foco em
crédito privado. O departamento técnico é responséavel por
gerar as analises para suportar as discussdes nas
reunides do Comité de Investimentos.

As atividades desenvolvidas pelo departamento técnico da
Sociedade consistirdo primordialmente: (i) na realizagéo de
pesquisas, due diligence e analises de ativos e de crédito;
e (i) no acompanhamento da carteira e sua evolugéo,
realizacdo de andlises estatisticas de resultados e de
riscos.

Rotinas e Procedimentos: A equipe de gestdo de recursos
monitora 0s mercados e potenciais ativos financeiros
habeis a serem investidos pelas carteiras e fundos de
investimento geridos pela Gestora e, ap0s discutidas as
oportunidades de investimento com o Diretor de Gestao,
serdo devidamente aprovadas ou rejeitadas considerando
os Estudos x Riscos x Rentabilidades.

C. os sistemas de informacéo,
as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

O Departamento Técnico da Gestora utilizara, para o
monitoramento dos ativos, sistemas de informacao
adequados a complexidade das carteiras geridas, para a
andlise de mercado e para controle de ativo/passivo e
exposicdo a riscos, respectivamente. Como pratica
comum, realizara também due dilligence das Empresas
Sponsor, que consistira em: (a) obter as informactes
necessarias para a avaliacdo de crédito junto a respectiva
Empresa Sponsor e/ou a fontes publicas e privadas; (b)




realizar a avaliagdo da qualidade dos procedimentos e
critérios de concessdao de crédito da Empresa Sponsor; (c)
avaliar o desempenho das carteiras de crédito da Empresa
Sponsor, estratificadas nas suas diferentes classes de
risco.

8.9. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para a verificagédo do
permanente atendimento as normas
legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagdo dos
servicos prestados pelos terceiros
contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

A Area de Controles Internos conta com 3 (trés)
profissionais.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

As atividades da area de Controles Internos consistem na
elaboragéo, implementagdo e monitoramento do efetivo
cumprimento das rotinas e procedimentos internos
visando a mitigacdo dos riscos inerentes a atividade
desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral

atendimento as normas regulamentares desta atividade.

Neste sentido, devem acompanhar as politicas descritas
no Caédigo de Etica, no Manual de Compliance e da Politica
de Gestao de Riscos da Gestora, bem como fiscalizar os
atos e deveres de todos os Colaboradores e demais
politicas aos quais a Sociedade aderir.

Cabe destacar algumas das atividades do Diretor de
Compliance perante a Sociedade e seus colaboradores:

> Acompanhar as politicas descritas no Manual de
Compliance e sugerir atualizacbes ao Comité de Etica e
Compliance;

> Levar quaisquer pedidos de autorizagéo, orientacédo
ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou
indicio de prética que ndo esteja de acordo com as
disposicdes no Manual de Compliance e das demais
normas apliciveis a atividade da Gestora para apreciagéo
do Comité de Etica e Compliance da Gestora.

> Atender todos os Colaboradores da Gestora.




> Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual
de Compliance.

> Assessorar 0 gerenciamento dos negdécios no que
se refere a interpretacdo e impacto da legislacao,
monitorando as melhores praticas em sua execucao e
analisar, periodicamente, as normas emitidas pelos 6rgaos
normativos, como a Comissao de Valores Mobiliarios e
outros organismos congéneres, e acionar e conscientizar
as areas responsaveis pelo cumprimento do Manual de
Compliance, atuando como facilitador do entendimento

das mesmas.

> Convocar reunides do Comité de Etica e
Compliance, ou com os demais colaboradores, sempre
que julgar necessario.

> Aplicar as sanc¢des definidas pelo Comité de Etica e
Compliance.
> Aplicar aos Colaboradores o0s treinamentos

conforme previstos no Manual de Compliance.

> Encaminhar aos 6rgdos de administracdo da
Gestora, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano,
relatério relativo ao ano civil imediatamente anterior a data
de entrega, contendo: (a) as conclusbes dos exames
efetuados; (b) as recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de
saneamento, quando for o caso; e (c) a manifestacdo do
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de
valores mobilidrios ou, quando for o caso, pelo diretor
responsavel pela gestdo de risco a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacdes anteriores e das
medidas planejadas, de acordo com cronograma
especifico, ou efetivamente adotadas para sané-las,
devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM
na sede da Gestora.

Para informacdes detalhadas, consulte o Manual de
Compliance constante em seu website.




C.

os sistemas de informacéo,
as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

Os sistemas de informagdo, as rotinas e o0s
procedimentos envolvidos na atividade de Compliance da
Gestora estdo descritas mais detalhadamente em seu
Manual de Compliance.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos

do Compliance constam expressamente do Manual de
Compliance (disponivel no website da Gestora), dentre
eles:

» Realizacdo da ampla divulgacdo e aplicagdo dos
preceitos éticos no desenvolvimento das atividades de
todos os colaboradores da Gestora, inclusive por meio
dos treinamentos;

» Adocdo de programa de reciclagem para o0s
colaboradores, que serda executado, no minimo,
anualmente ou a medida que as regras e conceitos
contidos no Manual de Compliance sejam atualizados,
com o objetivo de fazer com que 0s mesmos estejam
sempre atualizados, estando todos obrigados a

participar de tais programas.

» Realizacdo do monitoramento e fiscalizacdo do
cumprimento da politica de combate a “lavagem de
dinheiro”. Nesse sentido, deverdo ser acessadas e
verificadas, periodicamente, as medidas de combate a
lavagem de dinheiro adotadas pela Gestora e
eventualmente por seus prestadores de servicos,
sugerindo inclusive a adoc¢do de novos procedimentos
ou alteracdes nos controles ja existentes.

» Monitoramento semestral sobre uma amostragem
significativa dos colaboradores, escolhida
aleatoriamente pelo Diretor de Compliance, para que
sejam verificados os arquivos eletrénicos, inclusive e-
mails, com o objetivo de verificar possiveis situacfes de
descumprimento as regras contidas no Manual de
Compliance e demais politicas internas.

Verificagdo periddica, pelo Diretor de Compliance, dos
niveis de controles internos e compliance junto a todas as
areas da Gestora, com o objetivo de promover acdes para




esclarecer e regularizar eventuais desconformidades. O
Diretor de Compliance analisara, também, os controles
previstos ho Manual de Compliance, propondo a criacao
de novos controles e melhorias naqueles considerados
deficientes e monitorando as respectivas corre¢des. O
monitoramento ocorrera por meio de acompanhamentos
sistematicos, nos quais se avalia se 0s objetivos estédo
sendo alcangados, se os limites estabelecidos estédo
sendo cumpridos e se eventuais falhas estdo sendo
prontamente identificadas e corrigidas.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo
setor

O Diretor responsavel pela area de Compliance, nos
termos da Resolucdo CVM  21/21, dedica-se
exclusivamente a esta atividade, possui autonomia no
exercicio de suas atividades, inclusive para convocar
reunides extraordinarias do Comité de Etica e Compliance
para discussdo de qualquer situacdo relevante, por ndo ser
subordinado a equipe de gestédo de recursos.

O descumprimento ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas no Codigo de Etica e
Manual de Compliance e das demais normas aplicaveis a
Gestora por qualquer de seus colaboradores, inclusive pelo
Diretor de Gestao, serd avaliada pelo Diretor de
Compliance, o qual aplicard as sancdes cabiveis, nos
termos do Codigo de Etica e Manual de Compliance,
garantido sempre direito de defesa.

8.10. Fornecer informagbes sobre a
estrutura mantida para a gestdo de
riscos, incluindo:

a. guantidade de profissionais

A Area de Controle de Risco conta com 2 (dois)
profissionais.

b. natureza das atividades
desenvolvidas pelos seus
integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Diretor de Risco constam
expressamente da Politica de Gestéo de Riscos, e tem por
objetivo monitorar a exposicéo dos fundos de investimento
sob gestdo da Gestora aos fatores de risco inerentes aos
investimentos realizados, analisando as informacoes
diarias dos veiculos de investimentos, seus limites e
volatilidade dos ativos em relacdo a exposicdo aos
mercados, considerando a relacdo dos mesmos com 0s
cenarios apresentados, buscando identificar os potenciais
eventos que possam vir a afetar os resultados dos fundos
de investimento a fim de ndo causar qualquer impacto
negativos aos mesmos e consequentemente aos cotistas.




O Diretor de Compliance e o Diretor de Risco, conforme o
caso, devem atuar de forma preventiva e constante para
alertar, informar e solicitar providéncias aos gestores da
Gestora frente a eventuais desenquadramentos de limites
normativos e aqueles estabelecidos internamente,
inclusive aos limites de exposi¢cao a determinados riscos.

Para informagfes detalhadas, consulte a Politica de
Gestéo de Risco disponivel no website da Gestora.

C. os sistemas de informacéo,
as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

A é&rea de gestdo de riscos utilizara o sistema de
informag&o para monitorar diariamente o enquadramento
dos investimentos realizados nas politicas de risco
adotadas pela Sociedade, expressas em sua Politica de
Gestao de Riscos. Além deste acompanhamento diario, o
Diretor de Risco devera sempre verificar o cumprimento da
Politica de Gestdo de Riscos e apresentar aos demais
administradores da Gestora e, principalmente, 0s membros
da equipe de gestdo os atuais parametros de risco dos
fundos geridos pela Gestora.

Em caso de desenquadramento de algum limite, a area de
risco, em conformidade com a previsdo do manual préprio,
solicitard o reenquadramento da carteira ou a justificativa
da area de gestao para a sua ndo execuc¢ao. O Diretor de
Risco decidira, entdo, sobre a aceitacdo da justificativa,
podendo, inclusive, levar o assunto aos comités internos
para ratificagdo ou ndo. Em casos extremos, se
necessario, ele mesmo executara o reenquadramento da
carteira.

d. a forma como a empresa
garante a independéncia do
trabalho executado pelo
setor

A area de Gestdo de Risco, composta pelo Diretor de
Risco, possui total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive para convocar reunides
extraordinarias do Comité de Riscos e Limites
Operacionais para discussdo de qualquer situacéo
relevante, por ndo ser subordinado a equipe de gestédo de
recursos, podendo inclusive desfazer posicdes tomadas
pelos veiculos de investimentos sob gestao da Gestora.

8.11. Fornecer informacdes sobre a
estrutura mantida para as atividades de
tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas, incluindo:

A Gestora ndo exerce atividades de tesouraria, de
controle e processamento de ativos e da escrituracdo de
cotas.




a. quantidade de profissionais

b. os sistemas de informacéo,
as rotinas e 0s
procedimentos envolvidos

C. a indicaggo de um
responsavel pela éarea e
descrigcao de sua
experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informagbes sobre a
area responsavel pela distribuicdo de
cotas de fundos de investimento,
incluindo:

N.A. A Gestora ndo atua na distribuigéo de cotas de fundos
de investimento.

a. quantidade de profissionais | N.A.
b. natureza das atividades| N.A.
desenvolvidas pelos seus

integrantes

c. programa de treinamento| N.A.
dos profissionais envolvidos
na distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, | N.A.
contendo relacéo
discriminada dos

equipamentos e Sservigos
utilizados na distribuicdo

e. o0s sistemas de informacéo,
as rotinas e oS
procedimentos envolvidos

8.13. Fornecer outras informacées
gue a empresa julgue relevantes

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico
prestado ou produto gerido, conforme
descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneracao que
pratica

A pretensédo de remuneracado da Sociedade a titulo de taxa
de administragdo dos Fundos e carteiras sob sua gestao é
de 0,5% a 3%, cobrado sobre o volume de recursos
administrados, ressalvada a possibilidade de desvios,
considerando a natureza e tamanho da carteira em
questdo. Adicionalmente, poderd ser cobrada taxa de
performance, cuja pretenséo sera de 20% sobre o retorno
excedente ao indice de referéncia, ressalvada a
possibilidade de desvios, considerando a natureza da
carteira em questéo.

9.2. Indicar, exclusivamente em
termos percentuais sobre a receita total

auferida nos 36 (trinta e seis) meses




anteriores a data base deste formulario,
a receita proveniente, durante 0 mesmo
periodo, dos clientes em decorréncia
de:

a. taxas com bases fixas 100%
b. taxas de performance 0%
c. taxas de ingresso 0%
d. taxas de saida 0%
e. outras taxas 0%
9.3. Fornecer outras informagdes que| N/A — N&o ha outras informagbes relevantes no

a empresa julgue relevantes

entendimento da Gestora.

10. Regras, procedimentos e
controles internos

10.1. Descrever a politica de

selecéo, contratagcdo e
supervisdo de prestadores de
servicos

A Politica de Contratacdo de Terceiros tem como objetivo
definir o processo de contratacao e superviséo do terceiro,
em nome dos fundos de investimento sob gestdo, a ser
adotado pela Gestora.

No &mbito da sua atividade de gestdo de recursos e em
nome dos fundos de investimento sob sua gestdo, a
Gestora identificou que os Unicos prestadores de servi¢cos
objeto da Politica de Contratacdo de Terceiros da Gestora
seriam as corretoras de titulos e valores mobiliarios, razao
pela qual considera-se, para fins da Politica de
Contratacao de Terceiros da Gestora, como “Terceiro” tais
prestadores de servicos.

A selecdo e contratacdo de Terceiros € um processo
conduzido de forma conjunta pelo Diretor de Gestéo,
responsavel pela selecdo e indicacdo dos potenciais
contratados, e do Diretor de Compliance, responsavel pela
conducdo do processo de due diligence prévio a
contratacao.

Referido processo de due diligence visa obter informacgdes
gualitativas sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar
vinculo juridico com a Gestora e com os fundos de
investimento sob gestdo, de modo a permitir um melhor
julgamento durante a pré-selecdo. A avaliacdo de tais
informacBes sera feita mediante a apresentacdo do
guestionario Anbima de due diligence, na forma e
conteudo aprovados pelo autorregulador.




O Diretor de Compliance exigird, no que couber, a
documentacao comprobatéria das informacdes prestadas.
Caso néo seja possivel aferir a veracidade da informacao
por meio de documentos comprobatorios, o Diretor de
Compliance envidara melhores informacdes para conferir
tais informacoes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a
formalizag&o da contratacdo, e nenhum tipo de pagamento
podera ser efetuado antes da celebracao do contrato. As
tratativas acerca do vinculo contratual serdo conduzidas
por um ou mais sécios administradores.

ApOs a contratagdo do Terceiro, a Gestora realizara o
monitoramento continuo das atividades exercidas pelos
Terceiros contratados, até o término do prazo da
contratagdo. O monitoramento sera de responsabilidade
do Diretor de Compliance, que podera contar com o auxilio
do Diretor de Gestéo.

10.2.

Descrever como 0s custos de
transacao com valores
mobiliarios sdo monitorados e
minimizados

Considerando a natureza dos ativos-alvo dos fundos, a
Gestora atua com o objetivo de buscar as melhores
parcerias para as operagfes dos fundos. Os custos de
transacdes e manutengdo das estruturas sdo revisados
regularmente junto aos prestadores de servicos e, sempre
gue necessario, sao discutidos. Os principais custos de
transacdo com aquisicdo de direitos creditorios estao
ligados a assessoria juridica e legal, auditorias e laudos de
avaliacao.

10.3.

Descrever as regras para o0
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de
presentes, cursos, viagens etc.

Os Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente,
nem para si nem para terceiros, solicitar, aceitar ou admitir
dinheiro, beneficios, favores, presentes, promessas ou
qguaisquer outras vantagens que possam influenciar o
desempenho de suas fun¢gbes ou como recompensa por
ato ou omissédo decorrente de seu trabalho.

Os Colaboradores poderdo aceitar, desde que nao
influenciem a imparcialidade no desempenho de suas
fungbes, presentes, refeicbes ou outros beneficios de




clientes ou parceiros, sem prévia autorizacao do Diretor de
Compliance, nos seguintes casos:

a) refeicdo até um valor de R$500,00;

b) material publicitario ou promocional até um valor de
R$500,00 distribuidos no curso normal dos negdcios; e

c) qualquer presente ou beneficio com valor de até
R$500,00.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadre nos
dispostos acima, o Colaborador podera aceita-lo somente
mediante prévia autoriza¢do do Diretor de Compliance.

Caso o valor cumulativo de dois ou mais itens, supere este
valor deve ser considerado o valor conjunto dos mesmos.

Em termos gerais, Soft Dollar pode ser definido como
sendo o beneficio econdmico, de natureza nao pecuniaria,
eventualmente concedido a entidades gestoras de
recursos por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou
outros  fornecedores, em  contraprestacdo  ao
direcionamento de transacbes de veiculos de
investimentos geridos pelas entidades gestoras de
recursos, para fins de auxilio no processo de tomada de
decisbes de investimento em relagdo aos respectivos
veiculos. Os acordos de Soft Dollar somente sdo aceitos
se quaisquer beneficios oferecidos (i) possa ser utilizado
diretamente para melhorias de tomada de decisdo de
investimentos pelas gestoras; (i) serem razoaveis em
relacdo ao valor das comissdes pagas; e (iii) ndo afetar a
independéncia da Gestora.

Toda decisao referente a Soft Dollar deve ser tomada pelo
Comité de Etica e Compliance.

10.4.

Descrever o0s planos de
contingéncia, continuidade de
negocios e recuperacdo de
desastres adotados

O Plano de Continuidade de Negocios da Gestora dispde
dos procedimentos que serdo adotados na eventualidade
de contingéncia de grandes propor¢cdes que impeca o
acesso de seus colaboradores as dependéncias da
gestora, ou que danifique sua infraestrutura operacional, de
forma que as acdes aqui descritas durem até o retorno a
situacdo normal de funcionamento dentro do contexto das
atividades desempenhadas pela Gestora.




Todos os colaboradores, ao ingressarem nos quadros da
Gestora, declaram estar cientes dos procedimentos aqui
descritos, bem como no quanto disposto no Cddigo de
Etica da Sociedade.

1) Estrutura Operacional Atual

1.1. A Gestora utiliza os servigos de armazenamento de
arquivos em nuvem SharePoint e OneDrive, da empresa
Microsoft, bem como a vinculacdo dos e-mails ao
armazenamento na Microsoft. Deste modo, todos os
arquivos eletrénicos e e-mails produzidos pela equipe da
Gestora sédo salvos no SharePoint e no OneDrive, que
automaticamente realizam backup em servidores da
Microsoft. Devido & natureza do armazenamento ser em
nuvem, a equipe tem acesso remoto aos documentos,
possibilitando o trabalho remoto, quando ndo é possivel
estar presente na sede da empresa, seja por motivos
pessoais ou por eventuais problemas que a sede da
empresa venha a sofrer.

1.2. O acesso ao contetdo da Gestora no SharePoint e
no OneDrive é realizado através do uso de login, associado
ao e-mail profissional do membro da equipe, e de uma
senha proprietaria. A permissao de acesso ao contetido no
SharePoint e no OneDrive é dada pelo Risco e Compliance
da Gestora que comunica o responsavel pela area de
tecnologia da informacéo (TI). O responsavel pela area de
Tl libera o acesso ao SharePoint e ao OneDrive enviando
um link com a URL para acesso, o qual é validado pelo
membro da equipe. Cabe ressaltar que ndo estdo
contemplados neste procedimento os arquivos dos discos
rigidos dos equipamentos utilizados pelos colaboradores,
funcionarios ou sécios.

1.3. A Gestora utiliza provedor de email “MS Outlook” e,
portanto, todos os e-mails de seus colaboradores sao
armazenados em ambiente de nuvem pelo servidor da
Microsoft, que por sua vez prové suporte 24/7.

1.4. Os computadores pessoais dos colaboradores da
Gestora estédo todos equipados com a funcionalidade de
acesso remoto, garantindo o acesso aos arquivos neles




armazenados (e, por conseguinte, no Servidor de Dados,
conforme o item 1.1).

1.5. A Gestora possui acesso a internet via banda larga,
com redundéancia automatica de links (failover), e linhas
telefénicas, sendo que, em caso de falhas nas linhas
telefénicas, os colaboradores e socios da Gestora ainda
possuem celulares que podem substitui-las.

1.6. Em caso de falha de fornecimento de energia, 0s
funcionarios e so6cios da Gestora podera continuar suas
atividades normalmente, via remota, no endereco
residencial Rua Professor Artur Ramos, 350 apt 901B,
Jardim Paulistano, Sao Paulo, SP, utilizando-se da
estrutura de armazenamento em nuvem SharePoint e
OneDrive descrita acima e/ou em formato de home office.

1.7. A Gestora implementou as seguintes medidas de
seguranca da informacdo com objetivo de minimizar os
incidentes de seguranga e as ameagas aos negocios,
buscando, principalmente, mas nao exclusivamente, a
protecao de Informacdes Confidenciais e Dados Pessoais:

1.7.1. Migracdo para o antivirus Sophos que
permite um maior controle de utilizacdo dos notebooks,
possibilitando uma atuacdo em bloqueio de acessos a
sites/lURL ou a uma categoria de sites (games, armas,
etc.).

1.7.2. Autenticacdo de usuarios centralizada via
AD (Active Directory).

1.7.3. Ativagdo de autenticagdo via two factor
mobile.

1.7.4. Ativacdo de senhas de administracdo

individuais para cada notebook através do LAPS (Local
Administrator Password Solution). Caso algum
notebook venha a ser atacado e a senha de
administracdo seja identificada, apenas aquele
notebook ser4 comprometido.

1.7.5. Ativacao de criptografia (via BitLocker) para
0s notebooks.
1.7.6. Blogueio de utilizagdo de pen-drives nos

notebooks. Neste sentido, exceto para os times de




monitoramento, as portas USB sO permitem
alimentacédo de energia.

1.7.7. Monitoracdo de e-mails (via Office 365 E5),
sendo possivel, através do registro de TAGs
especificas filtrar as mensagens trocadas entre
funcionérios e atores externos.

1.7.8. Implantagdo de firewall Watchguard com
espelhamento e alta disponibilidade.

1.7.9. Centralizacdo de Plataforma FARM em
AWS.

1.7.10. Controle de Atualizacdo de Softwares via
Ninite.

1.7.11. Links de  Comunicacdo em  Alta
Disponibilidade.

1.7.12.  Ativacdo de ferramenta para distribuicdo de
Politicas (GPOs).

1.7.13. Cofre de Senhas para Recursos de Infra.
1.7.14. Reorganizacdo do Sharepoint.

1.7.15. Aumento da Complexidade de Senha.
1.7.16. Controle e revisdo perioddica de Perfis de
Acesso.

1.7.17. Ativacgdo de Filtros Anti Spam e Phishing.
1.7.18.  Ativacdo do Microsoft In Tune para controle
de conteudos exclusivos/confidenciais FARM.

2) Procedimentos para continuidade

2.1. Conforme o disposto no item 1 acima, a Gestora dispoe
de estrutura operacional completamente preparada para
arcar com eventuais obstaculos de acesso de seus
colaboradores, proporcionando a eles a capacidade de
operarem normalmente de fora do recinto da Sociedade.

2.2. Neste sentido, o Diretor de Compliance da Gestora
devera se responsabilizar pelo efetivo cumprimento dos
procedimentos descritos abaixo, quais sejam:

(a) Comunicar internamente o ocorrido a toda a equipe, via
ligag&o celular, grupo corporativo da empresa em aplicativo
de mensagens ou qualquer outro meio a sua disposicao;

(b) Comunicar em até 24 horas seus clientes via e-mail,
celular ou WhatsApp, considerando que todos os cartbes




de visita dos colaboradores da Gestora listam seus
respectivos celulares; e

(c) Os Colaboradores poderdo continuar a desempenhar
suas atividades através de home office, uma vez que todos
0s arquivos podem ser acessados pela nuvem. Em
havendo necessidade, a Equipe da Gestora ird se reunir
fora do Escritério (se necessario), em espaco
especialmente reservado a este fim, localizado na
residéncia de um dos socios da Gestora que dispde de
ambiente e infraestrutura para tanto, localizada na Rua
Professor Artur Ramos, 350, 901B, Jardim Paulistano, Sao
Paulo, SP, e prosseguirA com a gestdo remota das
carteiras sob sua administragéo.

2.3 A Gestora implementou as seguintes medidas de
continuidade:

2.3.1 Realizagéo de Teste de Contingéncia - Cenério
de Indisponibilidade Parcial.

2.4. O Diretor de Compliance da Gestora devera
acompanhar todo o processo acima descrito até o retorno
a situacdo normal de funcionamento dentro do contexto das
atividades desempenhadas pela Gestora e reportar
eventuais alteracdes e atualizacdes da contingéncia aos
demais colaboradores.

10.5.

Descrever as politicas, praticas
e controles internos para a
gestéo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

O Diretor de Risco é responsavel pelo controle de riscos da
Companhia, incluindo riscos de mercado, de liquidez, de
concentracdo, operacionais e de contraparte do Fundo.

O Diretor de Risco desempenha as seguintes funcoes:

e Supervisdo da aplicacdo da Politica de Gestdo de
Riscos;

e Definicdo e revisdo dos limites de riscos e das
regras e parametros utilizados para gerenciamento
de riscos, com base, principalmente, nos relatérios
produzidos pela area de risco;

e Revisdo e encaminhamento mensal do relatério de
exposicdo de riscos a equipe de gestdo de
investimentos da Sociedade; e

e Revisdo e atualiza¢do anual do contetdo da Politica
de Gestéo de Riscos.




O processo de gerenciamento de riscos é parte integrante
e indissociavel do processo de andlise e decisdo de
investimentos da Sociedade. O risco de um ativo €
incorporado ao longo do processo de andlise,
considerando-se risco a probabilidade de perda financeira
no investimento devido a um erro de analise.

Conforme Politica de Gestdo de Riscos, o controle
realizado pela Gestora sera diario, sendo certo que para
estas analises, serdo utilizados sistemas de informacéo
contratados pela gestora, compativeis com o grau de
complexidade das carteiras administradas.

As premissas e 0s limites adotados, tanto para as carteiras
administradas quanto para os Fundos, encontram-se
discriminados em detalhes na Politica de Gestéo de Risco
da Gestora.

10.6. Descrever as politicas, as| N.A. A Gestora ndo atua na distribuicdo de cotas de fundos
praticas e os controles internos | de investimento.
para o0 cumprimento das
normas especificas de que
trata o inciso | do art. 33, caso
decida atuar na distribuicdo de
cotas de fundos de
investimento de que seja
administrador ou gestor

10.7. Enderego da pagina do| www.farminvestimentos.com.br
administrador na rede mundial
de computadores na qual
podem ser encontrados o0s
documentos exigidos pelo art.
16 desta Resolucédo

11. Contingéncias®

11.1. Descrever 0os  processos| Nao ha.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nédo estejam sob
sigilo, em que a empresa
figure no polo passivo, que
sejam relevantes para o0s

6 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.



negoécios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.2. Descrever 0s processos | Nao ha.
judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor
responsavel pela
administracdo de carteiras de
valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua
reputacao profissional,
indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.3. Descrever outras| Nao ha.

contingéncias relevantes nao

abrangidas pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenacdes | Nao ha.

judiciais, administrativas ou arbitrais,

transitadas em julgado, prolatadas nos

ultimos 5 (cinco) anos em processos

gue nao estejam sob sigilo, em que a

empresa tenha figurado no polo

passivo, indicando:

a. principais fatos
b. valores, bens ou direitos
envolvidos

11.5. Descrever condenacdes | Nao ha.

judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos
tltimos 5 (cinco) anos em processos
gue ndo estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracédo
de carteiras de valores mobilidrios
tenha figurado no polo passivo e tenha
afetado seus negécios ou sua
reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos




b.

valores, bens ou direitos
envolvidos

12.

Declaracbes adicionais do
diretor responsavel pela
administracéo, informando
sobre:

Vide Anexo II.

a.

acusacbes decorrentes de
processos administrativos,
bem como punicdes
sofridas, nos dltimos 5
(cinco) anos, em decorréncia
de atividade sujeita ao
controle e fiscalizagdo da
CVM, Banco Central do
Brasil, Superintendéncia de
Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC,
incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para
0 exercicio de cargo em
instituicdes  financeiras e
demais entidades
autorizadas a funcionar
pelos citados 6rgaos.




condenacbes por crime

falimentar, prevaricacao,
suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de

dinheiro ou ocultacdo de
bens, direitos e valores,
contra a economia popular, a
ordem econdmica, as
relagbes de consumo, a fé
publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal
que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, por
decisdo transitada em
julgado, ressalvada a
hipotese de reabilitagéo

impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor
em razao de decisao judicial
administrativa

inclusdo em cadastro de
servicos de protecdo ao
crédito

inclusdo em relacdo de
comitentes inadimplentes de
entidade administradora de
mercado organizado

Titulos contra si levados a
protesto




Anexo | ao Formulério de Referéncia — Anexo E da Instrugcao CVM 558/15
DECLARACAO

Os Srs. (i) Rafael Benatti Pilla, brasileiro, casado sob o regime de comunhdo parcial de bens,
administrador de empresas, inscrito no CPF/ME sob n°755.953.890-87, , na qualidade de Diretor de
Gestao; e (ii)) Nelson de Freitas Heleno, brasileiro, solteiro, economista, inscrito no CPF/ME sob o
n® 087.270.708-32, na qualidade de Diretor de Compliance; ambos residentes e domiciliados na Cidade
de S&o Paulo, Estado de Sdo Paulo, com endereco comercial na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 4.509,
cj. 33, Itaim Bibi, CEP 04538-133, vém, como responsaveis, respectivamente, pela administracdo de
carteiras de Valores Mobiliarios, e pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e
controles internos da FARM INVESTIMENTOS GESTAO DE RECURSOS LTDA., sociedade empresaria
limitada, devidamente registrada na Junta Comercial do Estado de Sao Paulo (“JUCESP”) sob o NIRE
35.228.290.421 e no CNPJ/ME sob o n°® 20.043.909/0001-34, com sede na Cidade de Sao Paulo, Estado
de Sdo Paulo, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n° 4.509, cj. 33, Itaim Bibi, CEP 04538-133
(“Sociedade”), DECLARAR que reviram o Formulario de Referéncia, de sorte que o conjunto de
informagdes contido no referido documento é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das praticas adotadas (e a serem adotadas, conforme ali indicado) pela
Sociedade.

Sao Paulo, 15 de fevereiro de 2022

Rafael Benatti Pilla
Diretor de Gestao

Nelson de Freitas Heleno
Diretor de Compliance



Anexo Il ao Formuléario de Referéncia — Anexo C da Resolugdo CVM 21/21

DECLARACAO

O Diretor de Gestao, Sr. Rafael Benatti Pilla, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial
de bens, administrador de empresas, inscrito no CPF/ME sob n° 755.953.890-87, residente e
domiciliado na Cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo, com endereco comercial na Avenida
Brigadeiro Faria Lima, n® 4.509, cj. 33, Itaim Bibi, CEP 04538-133, gestor de carteira de valores
mobiliarios devidamente autorizado de acordo com o Ato Declaratério CVM n° 16.450 de 12 de julho
de 2018, responséavel pela administracdo de carteiras da FARM INVESTIMENTOS GESTAO DE

RECURSOS LTDA., declara, para os devidos fins, que INEXISTEM, com relagéo a si:

0] acusac0Oes decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des sofridas, nos
altimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM,
Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e que ndo esté inabilitado
OuU suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados 6érgaos;

(i) condenacdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussdo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relagbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hip6tese de reabilitacao;

(iii) impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de deciséo judicial
administrativa;

(iv) inclusdo em cadastro de servigos de prote¢éo ao crédito;

(V) inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado;

(vi) titulos contra si levados a protesto;

Rafael Benatti Pilla
Diretor de Gestao



